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Mijn job

1. Samen met de collega's van het team zorg je voor het aanleggen, onderhouden en herstellen van het openbaar groen.

¢ je staat in voor het algemeen groenonderhoud, maaien grasbermen, snoeien van bomen en heesters, onderhoud beplanting in
perken...

¢ je helpt mee bij het aanleggen en aanplanten van groenzones, straatbeplantingen, bloemenperken...
¢ je staat in voor het opruimen van zwerfvuil en sluikstort

2. Je staat in voor het onderhoud van het materiaal, voertuigen en de werkplek.
¢ reinigen van het gebruikte materiaal
¢ onderhouden van machines en voertuigen
¢ het eigen lokaal en bergruimte op orde houden
¢ signaleren van defecten

3. Je bent amb deur van g te Oostkamp.
¢ je bent het eerste aanspreekpunt voor inwoners in het straatbeeld
* je rapporteert klachten, schade, defecten en onveilige situaties
¢ je draagt bij aan een positieve en klantgerichte dienstverlening

Voor deze rol zoeken we een collega die:
« goed kan samenwerken binnen het eigen team en met alle collega's van de organisatie.
« goed kan communiceren = klantgerichte, juiste info geven aan collega’s en inwoners.
¢ wendbaar is = flexibel is in tijd, taakinhoud en locatie.
* leergierig is = bereid is om zich in te werken en bij te scholen in het groen.

Voor deze rol zoeken we een collega die:
¢ Bij voorkeur in het bezit is van een rijbewijs B
¢ graag buiten is, graag met de handen werkt én een hart heeft voor groenonderhoud.



Samen met je team

Als medewerker groendienst maak je deel uit van team het Beheer Publieke Ruimte, één van de 16 teams van gemeente
Oostkamp. De opdracht van het team is het aanleggen & onderhouden van het openbaar domein: groen, wegen, water, signalisatie,
mobiliteit. Naast een groep collega's die instaat voor de organisatie, administratie en projectopvolging, heeft het team een grote
groep medewerkers die de aanleg en onderhoud voor hun rekening nemen. Samen met de collega's van het team Groen zorg je
voor het aanleggen, onderhouden en herstellen van het openbaar groen.

Collega Pieterjan: “Ik werk ondertussen bijna 9 jaar voor gemeente Oostkamp en hou vooral van de
afwisseling. Elke dag is anders dan de dag voordien. Je komt terecht in een hecht team waar samenwerking
centraal staat. Elke collega brengt zijn eigen expertise mee naar de werkvloer en we leren dagelijks bij van
elkaar. Onze werkgever investeert in zowel mens als materiaal, waardoor we steeds een stapje voor zijn op
andere gelijkaardige organisaties.”

Collega Katia: “Ik kom uit een totaal andere sector en had nog niet veel ervaring in de job die ik nu uitoefen.
De gemeente gaf me de kans om een nieuwe weg in te slaan en ik heb nog geen moment spijt gehad. In deze
organisatie is er ruimte om praktijkervaring op te doen en vragen te stellen.”

Werken bij gemeente Oostkamp

De gemeente, het OCMW en het Autonoom Gemeentebedrijf van Oostkamp vormen samen een dynamische organisatie die durft te
investeren in de toekomst. Met slechts 1 doel: een kwalitatieve dienstverlening voor al onze inwoners.

We werken in een platte structuur met teams en met een rolverdeling. leder teamlid kan meedenken en initiatief nemen en is mee
verantwoordelijk voor het realiseren van de afgesproken doelstellingen.

Onze interne samenwerking is gebaseerd op 8 interne waarden die we ‘tope vo mekoar’ noemen:
« respect vo mekoar,

klapt me mekoar,

doe wa da je moe doen,

kom ut je schulpe,

zie vriendluk en zorg goe vo mekoar,

peis mee me mekoar en werkt tope,

chef zie je nie oljene,

verdre kieken of da je neuze lank is.

Onze troeven als werkgever:
« een loon volgens barema en een erkenning van jouw anciénniteit in categorie D1-3, contacteer team Personeel voor een
loonsimulatie;
« extralegale voordelen;
o fietsvergoeding, vergoeding openbaar vervoer;
o maaltijdcheques;
32 dagen verlof op basis van prestaties van het lopende jaar;
14 betaalde feestdagen;
een gezonde balans tussen werk en privé;
eindejaarstoelage;
2de pensioenpijler;
een goede opleiding door je collega's;
samen werken én ontspannen: we leren elkaar beter kennen tijdens teambuildings, personeelsfeest of andere toffe activiteiten.

Ben je geinteresseerd om ons team te versterken?

¢ Solliciteer via het sollicitatieformulier op www.oostkamp.be/vacatures.
¢ Voeg deze zaken toe aan je kandidatuur:
o een uitgebreid cv waarin je vermeldt welk soort job (takenpakket) je gedurende welke periode en bij welke werkgever
hebt gedaan.
o een motivatiebrief waarin je vermeldt waarom je solliciteert voor de job en kiest voor een job bij gemeente Oostkamp.
o een kopie van jouw rijbewijs
¢ De selectie bestaat uit een jurygesprek op afspraak.

Wil je graag nog meer info? Je kan contact opnemen met team Personeel via selecties@oostkamp.be of tel 050 819 830.



