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Infobundel 

Begeleider werk en sociale activering 

Voltijds – contract onbepaalde duur 

 

Lokaal Bestuur Blankenberge is op zoek naar een begeleider werk en sociale activering (m/v/x - 
niveau B1-B3) voor de Tewerkstellingsdienst Jobkracht 10 voor een voltijds contract van 
onbepaalde duur. Er wordt ook een wervingsreserve aangelegd voor de duur van 1 jaar. 

Zowel externe als interne kandidaten kunnen deelnemen: de selectieprocedure kan ingevuld worden 
via een aanwervingsprocedure, een bevorderingsprocedure of een procedure voor interne 
personeelsmobiliteit.  

 

Wat zal je doen? 

Ga je aan de slag in deze job, dan help je mensen met een leefloon op weg naar werk en integratie. 
Activering naar werk is dan ook dé hefboom om uit armoede en achterstelling te geraken. Je begeleidt 
daarbij je cliënten zowel individueel als in groep.  

Een greep uit jouw takenpakket:  

• Je biedt begeleiding op maat van de cliënt. Je stippelt een werktraject uit voor 
leefloongerechtigden en anderstalige nieuwkomers gids je naar de Nederlandse les en de 
praatgroep voor anderstaligen. Maar evengoed sta je in voor de sociale activering van 
mensen die een grote afstand tot de arbeidsmarkt hebben of veel randproblemen hebben.   

• Je coördineert verschillende projecten zoals bv. onze onkruidploeg De Busters. Het kan ook 
zijn dat je instaat voor een bepaald onderdeel van een traject of project.   

• Je hebt een actieve inbreng in de teamwerking rond het thema Werk. 

• Je neemt deel aan externe overlegtafels of andere netwerkmomenten binnen jouw 
werkdomein en taakverdeling.  

 

Wie ben je?  

• Jij gelooft in de veerkracht van mensen en je wéét dat werk mensen uit armoede of een 
uitzichtloze situatie kan helpen. Je voelt dan ook je doelgroep aan en je staat dagelijks paraat 
om samen met je cliënt een traject naar activering en integratie uit te werken.  

• Je vindt daarbij moeiteloos de juiste balans tussen een empathisch begeleidende houding en 
het stimuleren van mensen tot het opnemen van hun verantwoordelijkheid.  

• Je slaagt erin om problemen te analyseren en je legt daarbij je focus op het vinden van 
gepaste oplossingen. Gewijzigde wetgeving of nieuwe info vertaal je vlot in je dagelijkse 
werking.   

• Kortom: als begeleider sta jij alvast stevig in je schoenen!   

Meer weten? Neem zeker ook even een kijkje in de functiebeschrijving verder in deze infobundel en 

ontdek de competenties die je voor deze job goed kan gebruiken! 
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Aan welke voorwaarden moet je voldoen? 

Ben je een externe kandidaat, dan zijn dit de aanwervingsvoorwaarden:  

• Je hebt een bachelordiploma van maatschappelijk werker of daarmee gelijkgesteld, zoals 
vastgesteld per Ministerieel Besluit d.d. 11.01.2024 óf je hebt een pedagogisch diploma op 
bachelorniveau.   

• Je slaagt voor de selectieproeven.  

Ben je een interne kandidaat die wenst te bevorderen, dan zijn dit de 
bevorderingsvoorwaarden:  

• Je hebt een bachelordiploma van maatschappelijk werker of daarmee gelijkgesteld, zoals 

vastgesteld per Ministerieel Besluit d.d. 11.01.2024 of je hebt een pedagogisch diploma op 

bachelorniveau.  

• Je hebt minimaal 2 jaar niveauanciënniteit in niveau C. 

• Je bevindt je niet in een lopend evaluatietraject, bedoeld in art. 46 van onze 
rechtspositieregeling. 

• Je slaagt voor de selectieproeven.  

Ben je een interne kandidaat maar heb je nog onvoldoende anciënniteit bij ons lokaal bestuur 

opgebouwd, dan volg je de aanwervingsvoorwaarden.  

Ben je een interne kandidaat en wens je je in te schrijven voor de procedure voor interne 
personeelsmobiliteit? Neem dan even contact op met de Personeelsdienst, zodat we aan de hand 
van jouw dossier kunnen nagaan of je in aanmerking komt.  
 

Of je nu een interne of externe kandidaat bent: wij screenen steeds op jouw competenties en talenten, 
ongeacht je leeftijd, geslacht, origine, religie of handicap. Jouw talenten maken het verschil! 

 

Wat bieden wij jou aan?  

Deze wedde: 

Je kan rekenen op een aanvangswedde in weddeschaal B1-B3, eventueel vermeerderd met 
anciënniteit uit de openbare sector. Ervaring in de privésector telt mee als de beroepservaring 
relevant is voor de functie. Je kan steeds een weddeberekening aanvragen 
via vacature@blankenberge.be. Wij bezorgen je graag een berekening op maat, gebaseerd op jouw 
anciënniteit. 

Daarnaast bieden wij jou:  

• een boeiende en uitdagende job voor een voltijdse tewerkstelling en met een contract van 
onbepaalde duur (interne kandidaten behouden hun huidig statuut) 

• een maaltijdcheque van € 8 voor elke gewerkte dag (werknemersbijdrage € 1,09 per cheque)   

• een interessante vakantieregeling  

• een fietsvergoeding  

• mogelijkheid tot fietsleasing met fiscaal gunstige voordelen 

• terugbetaling van het woon-werkverkeer via het openbaar vervoer 

• een gratis hospitalisatieverzekering 

• een eindejaarstoelage 

mailto:vacature@blankenberge.be
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• bijzondere aandacht voor jouw persoonlijke ontwikkeling via verschillende 
opleidingsmogelijkheden 

• superleuke personeelsfeestjes, teambuildings, sportmogelijkheden met collega's én een 
jaarlijkse sportnamiddag met barbecue 

• mogelijkheid tot thuiswerk (afhankelijk van de functie) 

• aandacht voor een evenwichtige balans tussen werk en privé 

• meer dan 600 topcollega's! 

 

Hoe kan je solliciteren?  

Solliciteren kan online tot en met dinsdag 24 juni 2025 via 
https://www.jobsolutions.be/register/25168-45. Voeg aan je kandidatuur volgende zaken toe: 

• je sollicitatiebrief 

• je cv 

• een kopie van je diploma 

• een kopie van je identiteitskaart (voor- en achterkant) 

Opgelet: enkel volledige kandidaturen komen in aanmerking. 

Houd er rekening mee dat je bij het slagen van de selectieproeven en vóór een eventuele aanstelling 
in deze job ook een uittreksel uit het strafregister van niet ouder dan één maand dient te kunnen 
voorleggen. Met dit uittreksel toon je immers aan dat je gedrag overeenstemt met de job. Als er op het 
uittreksel ongunstige vermeldingen staan, dan mag je hierover meer uitleg geven. 

 

Het selectieprogramma en belangrijke data  

De selectieprocedure voor deze vacature bestaat uit volgende onderdelen:  

1. Een verkennend gesprek via Microsoft Teams op donderdag 26 juni 2025. Deze 
gesprekken vinden in de voormiddag plaats.  
 

2. Als je slaagt voor dit verkennend gesprek, volgt een schriftelijk gedeelte in de vorm van een 
thuisopdracht. Je zal deze thuisopdracht per e-mail ontvangen op donderdag 26 juni 2025 en 
je zal jouw antwoorden voor deze opdracht op ten laatste zondag 13 juli 2025 per e-mail 
moeten indienen. Houd hier alvast rekening mee! 

3. Ben je geslaagd in de eerste onderdelen van de proeven, dan volgt een mondeling gedeelte 
op vrijdag 18 juli 2025 in de Bezaan, Jordaenslaan 34 in Blankenberge.  

Alle details worden na het afsluiten van de kandidaturen per e-mail meegedeeld (dus ná 24 juni). 
Geen mail ontvangen? Check steeds je spamfolder! 
Houd er ook rekening mee dat je dus relatief snel na de afsluiting van de kandidaturen het verkennend 
gesprek zal hebben.  

 
 

     Ondervind je problemen met het online solliciteren, is er iets niet duidelijk of heb je vragen? 

Neem dan zeker contact op met de Personeelsdienst van Lokaal Bestuur Blankenberge via  

T 050 636 488, T 050 636 485 of vacature@blankenberge.be! 

https://www.jobsolutions.be/register/25168-45
mailto:vacature@blankenberge.be
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Functiebeschrijving   

Pijler Zorg en Welzijn 

Dienst Jobkracht 10 

Functietitel Begeleider werk / sociale activering 

Niveau B 

Weddeschaal B1-B3 

 

Plaats in de organisatie 

Rapporteert hiërarchisch en functioneel aan het diensthoofd van Jobkracht 10 

Eerste evaluator: Diensthoofd Jobkracht 10 

Tweede evaluator: Pijlerdirecteur Zorg en Welzijn 

 

Functiebeschrijving 

• Een kwaliteitsvolle begeleiding bieden op maat van de cliënt 

• Coördineren van projecten of onderdelen van de werking volgens de taakverdeling (bvb. de 
intakes, de taaltrajecten, de busters…) 

• Actieve inbreng in de teamwerking rond het thema werk 

• Deelname aan externe overlegtafels, lerende netwerken… volgens de taakverdeling 
 

 

Profiel: 

Competenties 

• Beschikken over pedagogische vaardigheden 

• Beschikken over vlotte communicatieve en sociale vaardigheden 

• Beschikken over coachende vaardigheden 

• Een correct en verzorgd taalgebruik hebben 

• Voeling hebben met de noden van de doelgroep en de trajectbegeleiding daarop afstemmen 

• Op een rationele en objectieve manier een problematiek kunnen benaderen 

• Informatie doelgericht kunnen rapporteren en registreren 

• Geactualiseerde informatie kunnen vertalen en hanteren m.b.t. de bijsturing van de 
beroepsuitvoering 

• Correct kunnen rapporteren aan het diensthoofd en de teamcoach 
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Kennis 

• Basiskennis van het Decreet van 19/12/2008 betreffende de organisatie van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn 

• Kennis hebben van de sociale wetgeving 

• Kennis hebben van de sociale kaart 

• Een goede kennis hebben van informaticatoepassingen.  
 

Aanvullend voor begeleider werk:  

• Kennis hebben van Vlaamse en Federale tewerkstellingsmaatregelen 

 

Attitude 

• Luisterbereid zijn in het team  

• Rustig blijven in tijden van crisis  

• Empathie betonen voor de doelgroep van kwetsbare gezinnen, anderstaligen, vluchtelingen… 

• Een enthousiasmerende, activerende begeleidershouding bezitten 

• De deontologische code respecteren 

• Oplossingsgericht denken 

• Gericht zijn op samenwerking en het vinden van consensus 

• Discreet zijn 

• Innovatief en kritisch denken 
 

Deze functiebeschrijving is niet limitatief. Andere taken kunnen opgelegd worden afhankelijk van de 

vereisten van de organisatie. 

 


