
Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke kansen belangrijk.  

Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht leeftijd, gender, origine of beperking. 

 

 
                                        De Vlaamse Gemeenschapscommissie zoekt  

busbegeleiders 

Algemene directie Onderwijs en Vorming 

 
Soort contract: contract voor bepaalde duur of vervangingsovereenkomst 
 
Werkregime: afhankelijk van de toegewezen rit 
 
Locatie: Kasterlinden - Groot-Bijgaardenstraat 434 - 1082 Sint-Agatha-Berchem  
             of Zaveldal – Nieuwland 198 – 1082 Sint-Agatha-Berchem 

 

Wat ga je doen? 

Als busbegeleider hou je toezicht op de schoolbussen en begeleid je onze kinderen en jongeren 

van en naar de school gedurende enkele uren ’s morgens voor de schooluren, ’s avonds na de 

schooluren en/of woensdagmiddag. 

− Je begeleidt leerlingen op de bus. 

− Je bent het eerste aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en de chauffeur. 
− Je informeert ouders over de specifieke rit van hun kind. 

− Je zorgt ervoor dat het rittenschema correct wordt opgevolgd. 

− Je zorgt ervoor dat de gemaakte afspraken in de praktijk worden toegepast. 

− Je bespreekt moeilijkheden met de buscoördinator en geeft de nodige informatie door. 
− Je zorgt ervoor dat er enkel personen die toelating hebben, meerijden met de bus. 

Wie zoeken we? 

Voor deze selectie van busbegeleider heb je geen diploma nodig en: 

− je bent minimum 18 jaar. 
− je bent lichamelijk geschikt om de functie uit te oefenen. 
− je hebt een blanco uittreksel uit het strafregister – model 2. 

Wat zijn jouw talenten? 

Waardegebonden competenties die we van iedereen verwachten 

− dienstbaar zijn 
− integer handelen 
− betrokken zijn 
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Competenties en vaardigheden verbonden aan het tewerkstellings-niveau D 

Interactief gedrag 

− mondeling vaardig zijn 
− samenwerken 

Probleemoplossend gedrag 

− resultaatgericht werken 
− flexibel reageren  
− nauwkeurig en met zin voor orde en netheid 

werken 

Belangrijke vaardigheden voor deze functie 

− je hebt zin voor verantwoordelijkheid 
− je hebt voeling met de specifieke doelgroep 
− je kan Nederlands lezen en schrijven 

 

Herken je jezelf in dit profiel? Stel je dan zeker kandidaat! 

Waarom kiezen voor de VGC? 

De VGC biedt je een mensgerichte en leerrijke werkomgeving, waarin iedereen gelijk wordt 

behandeld en waar je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Je leest hieronder wat de VGC nog meer te 

bieden heeft om elke dag het beste uit jezelf en uit Brussel te halen. 

− Je krijgt een deeltijds contract van bepaalde duur voor de duur van een schooljaar of een 

vervangingsovereenkomst. 

− Het bruto-uurloon bedraagt 15,16 euro. 

− Aantrekkelijke extra’s: vakantie tijdens de korte schoolvakanties en leerlingvrije dagen 
(tenzij er een vorming of vergadering gepland is), maaltijdcheques ter waarde van 8 euro 
per gewerkte dag, gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer (ook MIVB-
abonnement), aanvullend pensioen via 2e pensioenpijler, ondersteuning en de nodige 
uitrusting om je job te kunnen uitoefenen. 

Hoe solliciteer je? 

Vul het registratieformulier volledig en correct in. 

Belangrijke data 

Wat? Timing of deadline Waar/hoe? 
Reageertermijn Open Via het registratieformulier op onze 

website: 
www.jobsolutions.be/register/25157-34  

Selectiegesprek Nog te bepalen Als je geselecteerd wordt voor het 
gesprek, word je telefonisch 
gecontacteerd. 

Startdatum (bij 
voorkeur) 

Nog te bepalen  

 

 

Heb je nog vragen? 

https://www.jobsolutions.be/register/25157-34
http://www.jobsolutions.be/register/25157-34
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Over Wie kan je helpen? Contactgegevens 
De selectieprocedure Tiffany De Schrijver 

Lamia Khan 
jobs.vgc@vgc.be of 0490 67 62 40  
0490 67 62 37 

De functie zelf Aysel Erkul aysel.erkul@kasterlinden-vgc.be of  
02 430 67 00 

Kasterlinden en Zaveldal  www.kasterlinden.be 
www.zaveldal.be 

 

Wie zijn we? 

De Vlaamse Gemeenschapscommissie legt een wervingsreserve voor busbegeleiders aan voor 

Kasterlinden (Buitengewoon Basisonderwijs en Buitengewoon Secundair onderwijs) en Zaveldal 

(Buitengewoon Secundair Onderwijs). Kasterlinden richt zich op leerlingen met een visuele en/of 

auditieve beperking, taal- en/of spraakstoornissen, autismespectrumstoornis en 

gedragsmoeilijkheden. Zaveldal focust zich op jongeren met gedragsmoeilijkheden. 

De leerlingen in Vlaanderen en Brussel 

kunnen gebruik maken van het 

gemeenschappelijk leerlingenvervoer. 

Een bus rijdt pas uit als zowel de chauffeur 

als de busbegeleider aanwezig zijn. De 

busbegeleider wordt per schooljaar 

aangesteld en krijgt zijn opdrachten via de 

school. De busbegeleider begeleidt de 

leerlingen tijdens hun vervoer van en naar 

school en helpt hen als het nodig is. 

 

mailto:jobs.vgc@vgc.be
mailto:aysel.erkul@kasterlinden-vgc.be
http://www.kasterlinden.be/
http://www.zaveldal.be/

