De Vlaamse Gemeenschapscommissie zoekt een adjunct van de directeur (niveau A)

Centrumverantwoordelijke JC Aximax

algemene directie Cultuur, Jeugd en Sport

Soort contract: contract voor bepaalde duur Werkregime: voltijds

Locatie: Aximax - John Waterloo Wilsonstraat 19 -
1000 Brussel

Wat ga je doen?

Voor een tijdelijke vervanging van 7 maanden is Aximax op zoek naar een
centrumverantwoordelijke. Als centrumverantwoordelijke bij Aximax bestaat je taak uit de
codrdinatie van de dagelijkse werking en het mee plannen en uitvoeren van het vrijetijds- en
vakantieaanbod voor kinderen en jongeren. Samen met de projectmedewerkers zorg je voor een
boeiende en gevarieerde programmatie die kadert binnen de missie en visie van de organisatie.
Je stuurt een team van 4 mensen aan en zorgt ervoor dat iedereen de nodige ondersteuning
krijgt. Je bent het aanspreekpunt voor partners van het centrum en je onderhoudt nauwe
banden met de collega’s van de Vlaamse Gemeenschapscommissie en het beleid. Je bewaakt het
vlotte reilen en zeilen van de organisatie. Je steekt zelf ook graag de handen uit de mouwen en
staat mee in voor de praktische uitwerking van de programmatie.

— Je bent elke dag actief bezig met het ondersteunen en coachen van de teamleden tijdens
het uitvoeren van hun rol en opdracht.

— Je hebt de dagelijkse leiding over de gehele organisatie van het jeugdcentrum. Je draagt
de eindverantwoordelijkheid zodat de doelstellingen van het centrum en het team
bereikt worden.

— Je bewaakt de programmatie, missie en visie en je neemt zelf initiatief om vernieuwende
ideeén aan te brengen. Je stuurt de werking bij waar nodig.

— Je zorgt ervoor dat Aximax ingebed is en blijft binnen het sociaal-culturele netwerk in de
regio en daarbuiten.

— Je zorgt voor een regelmatige terugkoppeling en evaluatie van de teamleden.

— Je zorgt voor een gestructureerde opvolging van zowel kortlopende als langlopende
projecten.

— Je zorgt voor een goede opvolging van een aantal infrastructuurwerken, zoals de
heraanleg van de speelplaats.

— Je zorgt voor een regelmatige terugkoppeling naar het beleid en de VGC-jeugddienst.

— Je staat in de voor de financiéle opvolging van de werking.

Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke kansen belangrijk.
u. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht leeftijd, gender, origine of beperking.

brussel



Wie zoeken we?

Je hebt een masterdiploma behaald.

De VGC houdt rekening met competenties verworven buiten diploma. Heb je een attest van de
VGC waaruit blijkt dat je de niveaugebonden competenties van niveau A hebt verworven
(dankzij instapproeven of bevorderingsexamens)? Dan kom je ook in aanmerking.

Wat zijn jouw talenten?

Waardegebonden competenties die we van iedereen verwachten

- dienstbaar zijn
- integer handelen
- betrokken zijn

Competenties en vaardigheden verbonden aan het tewerkstellings-niveau A

Interactief gedrag Omgaan met informatie
- anderen overtuigen - problemen analyseren
- samenwerken - oordelen vormen

- een visie ontwikkelen

Probleemoplossend gedrag Beheersmatig gedrag
- initiatief nemen - plannen en organiseren
- organisatiesensitief handelen - taken en processen opvolgen

Belangrijke vaardigheden voor deze functie

Je bent sterk in teamcoaching en teammanagement. Anderzijds heb je ook een hands-on
aanpak. Het schrikt je niet af om mee de handen uit de mouwen te steken en operationele
taken op te nemen.

Je hanteert het principe van het coachend leidinggeven.

Je bent flexibel.

Je bent bereid om tijdens weekends en schoolvakanties te werken.

Kennis hebben van de Brusselse socio-culturele context en het Brusselse jeugdwerk is een
pluspunt.

Herken je jezelf in dit profiel? Stel je dan zeker kandidaat!

Waarom kiezen voor de VGC?

De VGC biedt je een mensgerichte en leerrijke werkomgeving, waarin iedereen gelijk wordt
behandeld en waar je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Je leest hieronder wat de VGC nog meer te
bieden heeft om elke dag het beste uit jezelf en uit Brussel te halen.

Je krijgt een voltijds contract van bepaalde duur met ingang vanaf 7 juli 2025 tot en met 31

januari 2026. (datum van indiensttreding kan besproken worden).

Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke kansen belangrijk.
u. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht leeftijd, gender, origine of beperking.
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https://www.vgc.be/vacatures/diversiteit-inclusie-en-gelijke-kansen/instapproeven

- Loonschaal AT11 - adjunct van de directeur. Zowel je overheidsanciénniteit als relevante
werkervaring in de privésector en/of als zelfstandige tellen mee voor de berekening van je
loon.

© omw | spa | opar | i |

€3981,08 €256334 €437017 €273173 €490959 €296893 €543132 € 31943
Netto: ongehuwd en geen personen ten laste

- Aantrekkelijke extra’s: 35 vakantiedagen op jaarbasis als je voltijds werkt,
maaltijdcheques ter waarde van 8 euro per gewerkte dag, gratis hospitalisatieverzekering,
gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer (ook MIVB-abonnement),
fietsvergoeding, een verzekering gewaarborgd inkomen, aanvullend pensioen via 2%
pensioenpijler en ruime vormingsmogelijkheden.

Hoe solliciteer je?

Vul het registratieformulier volledig en correct in. Solliciteren kan tot en met maandag 9 juni
2025.

Belangrijke data

Timing of deadline

Reageertermijn maandag 9 juni 2025 Via het registratieformulier op onze
website:
www.jobsolutions.be/register/24819-84

Digitale vragenlijsten Ten laatste invullen op Je ontvangt op donderdag 12 juni 2025

vrijdag 13 juni 2025 via mail een link naar de vragenlijsten.

Selectiegesprek op 18 juni 2025 In JC Aximax
John Waterloo Wilsonstraat 19 te 1000
Brussel

Als je geselecteerd wordt voor het
gesprek, krijg je nog een uitnodiging.
Startdatum (bij maandag 7 juli 2025
voorkeur)

Heb je nog vragen?

[Over _ ______________ Wiekan je helpen? | Contactgegevens

De selectieprocedure Tiffany De Schrijver jobs.vgc@vgc.be of 0490 67 62 40

De functie zelf Bieke Clarysse bieke.clarysse@vgc.be of 0477 17 45 27
Mariame Keita mariame.keita@vgc.be of 0474 25 4515

De Vlaamse www.vgc.be

Gemeenschapscommissie

Wie zijn we?

Aximax is een Brussels vrijetijdshuis voor kinderen en jongeren, gelegen tussen de Europese wijk
en de dichtbevolkte gemeente Sint-Joost-ten-Node. Schaarbeek bevindt zich om de hoek. Het
jeugdcentrum staat in voor de ontwikkeling en uitvoering van een creatief en experimenteel

Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke kansen belangrijk.
“. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht leeftijd, gender, origine of beperking.
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vrijetijdsaanbod voor kinderen uit de ruime buurt. Het hele schooljaar door organiseert Aximax
activiteiten voor verschillende leeftijden en met focus op verschillende thema’s. Tijdens de
zomervakantie verwelkomt Aximax meer dan 500 kinderen voor vakantiestages. Jeugdcentrum
Aximax is deel van de jeugddienst van de Vlaamse Gemeenschapscommissie. De VGC-jeugddienst
staat in voor de voorbereiding, evaluatie en uitvoering van het Nederlandstalige jeugdbeleid van
de VGC in het Brussels hoofdstedelijk gewest. Jeugdcentrum Aximax is de operationele poot van
de jeugddienst en heeft een eigen infrastructuur, eigen team en eigen werking. Je bent
tewerkgesteld in Jeugdcentrum Aximax (John Waterloo Wilsonstraat 19 in 1000 Brussel) en komt
terecht in een team van vijf jonge en enthousiaste medewerkers. Meer informatie over Aximax
vind je op www.jcaximax.be

Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke kansen belangrijk.
u. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht leeftijd, gender, origine of beperking.
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