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INFOBUNDEL BIJ DE FUNCTIE VAN JOBSTUDENT 

SPORTINFRASTRUCTUUR  

– CONTRACTUEEL - Voltijds – E1/E3 – bepaalde duur  

Wil je graag werken bij ons dynamisch lokaal bestuur? Waag dan nu de sprong. 

Machelen-Diegem is een gemeente met meer dan 16.000 inwoners en veel 

uitdagingen op sociaal en ruimtelijk vlak. We kennen een snelle, vooral jonge en 

diverse bevolkingsgroei.  

Als lokaal bestuur willen we duurzaam bijdragen aan het welzijn van onze 

burgers en een burgernabije, transparante, democratische en doelmatige 

uitoefening verzekeren van onze bevoegdheden.  

Onze missie en visie  
We streven naar een duurzame, veerkrachtige en rechtvaardige gemeente waarin 

iedereen meetelt. Dit doen we door slimme investeringen in klimaat, mobiliteit en 

leefkwaliteit. We laten Machelen-Diegem harder stralen door:  

• Zorgzaam te zijn: We werken samen, voor en met elkaar.  

• Duurzaamheid centraal te zetten: Waar we samen van leven, zorgen we 

samen voor.  

• Relevantie te garanderen: Wat we doen, maakt écht een verschil.  

• Inclusief te denken: Diversiteit omarmen met respect en gelijkheid.  

• Ambitieus te handelen: We investeren slim en benutten kansen optimaal.  

Je werkt binnen de directie welzijn en vrije tijd, onder de afdeling vrije tijd. Deze 

dienst zorgt voor het beleid en de operationele uitvoering (acties, evenementen, 

subsidies, infrastructuur, …) inzake jeugd, sport, cultuur.  

De visie voor de directie is om een kwaliteitsvolle en efficiënte dienstverlening en 

ondersteuning aan onze klanten/inwoners/verenigingen op vlak van vrije tijd te 

garanderen. Om sociaal-maatschappelijke integratie mogelijk te maken, willen we 

aantrekkelijk zijn op vlak van vrijetijdsbesteding en beleving. We willen mensen 

samenbrengen, elkaar leren kennen, begrijpen en samenleven en beleven.  

In welk kader werk je?  
Het lokaal bestuur beschikt over veel sportvelden. De meesten zijn omheind zodat 

verenigingen en betalende gebruikers optimaal kunnen sporten. Tijdens de 

vakanties wordt hier verandering in gebracht. Jij opent dan de deuren van de 

velden zodat elke gebruiker gratis op de velden kan sporten binnen bepaalde uren. 
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Wie zoeken we?  
We zoeken in de eerste plaats een enthousiaste sportliefhebber die het fantastisch 

vindt om (speel)kansen te creëren op onze sportvelden. Daarbij ga jij een gesprek 

met jongeren niet uit de weg. Je vindt het interessant om de noden te beluisteren en 

verwijst waar mogelijk door naar de juiste gemeentelijke diensten in samenspraak 

met je contactpersonen binnen de dienst Vrije Tijd.  

Het lokaal bestuur Machelen werkt volop aan een omgevingsnota 2026-2031 rond 

de noden van de bevolking. Met een gerichte vragenlijst en empathische houding 

durf je de aanwezige jongeren op de sportterreinen te bevragen. Tijdens de 

zomervakantie ga je in gesprek om verdere noden te ontdekken, los van een 

vragenlijst.  

Daarnaast neem je een actieve rol op met het organiseren van activiteiten ter 

plaatse: een klein voetbaltornooitje, pannadoeltjes opzetten, spelletjes, … Deze 

activiteiten zijn bespreekbaar met de bezoekers en kunnen nog op vraag wijzigen.  

Eveneens wijs je de bezoekers op correct gebruik van de infrastructuur: geen schade 

veroorzaken, afval opruimen, schade melden, ... Je houdt hiervoor actief een 

aanwezigheidslijst bij van de bezoekers.  

Wat verwachten we van jou?  
- Je bent minstens 18 jaar;  

- Je beschikt bij voorkeur over een sport of animatorendiploma;  

- Je beschikt over een rijbewijs B of je kan jezelf eenvoudig verplaatsen in de 

gemeente met sportmaterialen;  

- Je hebt een goede kennis van het Nederlands;  

- Je bent van onberispelijk gedrag en kan dit voorleggen met een attest uit het 

strafregister  

- Je bent beschikbaar tijdens de zomervakantie (juli of augustus). Bij voorkeur kan 

je je minimaal 2 weken beschikbaar maken.  

- In de zomervakantie werk je volgens onderstaande schema:  

 

We werken in twee shiften per week: 

• Maandag tot en met vrijdag: 8- 14 u  en zaterdag van 12 -20 u (per week) 

• Maandag tot en met vrijdag: 14 -20 u en zondag van 12 -20 u (per week) 
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Hoe verloopt de selectieprocedure?  
Je kan je sollicitatiebrief samen met je cv ,  een kopie van je diploma  en een uitteksel 

van het strafregister model 596.2 (minderjarigmodel), online indienen via:  

machelen.be/vacatures  

• De selectie verloop via Start People. 

 

Bijkomende voordelen: 

• Volledige terugbetaling openbaar vervoer voor woon-werkverkeer 

• Fietsvergoeding 

 

Meer info?  
Contacteer vacatures@machelen.be  


