
Wij zoeken
Mortsel, stad die je in de watten legt 
De cluster welzijn zorgt voor die 
inwoner die wat hulp nodig heeft om 
het welzijn vorm te geven. We hebben 
hiervoor een breed opvangnet, met 
laagdrempelige en toegankelijke hulp. 
Hulp en welzijnsvragen worden door 
ons opgelost of warm doorverwezen.
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BEHEERSING EN 
ONTWIKKELING

V.U.: Burgemeester Michiel Hubeau, Kapellelei 13, 2640 Mortsel.
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PROFESSIONEEL
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toegankelijk • breed aanbod 
centrumfunctie • middelgroot  
creatief • persoonlijk • expertise

ONDERWIJS

JEUGDOPBOUWWERKER 
•	 Niveau B1-3
•	 Deeltijds (60%)
•	 Onbepaalde duur
•	 Interne en externe aanwerving
•	 Rapporteert aan coördinator welzijnsregie

FUNCTIEOMSCHRIJVING
De jeugdopbouwwerker heeft tot doel zichtbaar aanwezig te zijn in de 
verschillende wijken van Mortsel in functie van het jeugdhuis en legt o.a. contacten 
met maatschappelijk kwetsbare jongeren om zo een vertrouwensrelatie op 
te bouwen. Je staat in voor de voorbereiding, communicatie, begeleiding en 
opvolging van vrijetijdsactiviteiten en het inhoudelijk (groeps-) aanbod van 
OverKop Mortsel. OverKop Mortsel is een plek waar jongeren tussen 12 jaar en 
25 jaar terecht kunnen voor allerlei activiteiten. Zowel vrijetijdsactiviteiten als 
specifieke activiteiten in het kader van hun mentaal welzijn. 
De jeugdopbouwwerker vormt de verbindende factor binnen de OverKop 
Mortsel werking, de wijken en het lokaal bestuur.

PROFIEL
Je hebt een bachelordiploma in een sociale richting op zak en je bent bovendien 
sociaal vaardig, zelfstandig, stressbestendig en taalvaardig.
Je bent een teamplayer en werkt nauw samen met de collega’s en partners 
van OverKop Mortsel.
Je bent flexibel, je begeeft je in de leefwereld van jongeren in een stedelijke 
context. Dit betekent dat je vaak avond- en weekendwerk zal doen in functie 
van het jeugdhuis. De vaste openingsuren van OverKop Mortsel zijn woensdag 
(13u-19u) en vrijdag (16u-22u) tijdens het schooljaar. Je wordt structureel 
verwacht aanwezig te zijn tijdens de openingsmomenten. 
Je gaat moeilijke gesprekken en thema’s niet uit de weg.

AANBOD
•	 deeltijds (60%) contract van onbepaalde duur (3 dagen per week);
•	 35 vakantiedagen en 14 feestdagen
•	 Hospitalisatieverzekering ;
•	 vergoeding woon-werkverkeer (fiets en OV);
•	 maaltijdcheques;
•	 tweede pensioenpijler;
•	 aansluiting bij GSD-V, de sociale dienst van Vlaanderen;
•	 voordelig tarief bij huur eigen locaties;
•	 voordelig tarief gebruik zwembad;
•	 mogelijkheid om een fiets te leasen.

Je kan enkel solliciteren via: 
www.jobsolutions.be/register/24536-92 
tot en met 5 mei 2025.

Je kandidatuur bevat een motivatiebrief, 
een kopie van je diploma en een recent cv 
met duidelijke vermelding van je relevante 
ervaring.

Heb je hierover nog vragen aarzel dan niet 
om contact op te nemen met de dienst HR 
van het lokaal bestuur Mortsel: 
tel. 03 444 17 80 of hr@mortsel.be. 

http://www.jobsolutions.be/register/24536-92

