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Word jij onze nieuwe superstudent in de thuiszorg?

JOBSTUDENT
CAT. 201
38/38 (VOLTIJDS)


Waar kom je terecht?
We bieden een studentenjob aan bij de dienst thuiszorg. Kom jij ons een handje (of duizend) toesteken? Juli of augustus, wat jou past, we bieden een voltijdse functie aan, deeltijds is eveneens bespreekbaar. Bij de dienst thuiszorg zorg je ervoor dat zorgbehoevende personen een optimale levenskwaliteit wordt geboden in hun vertrouwde omgeving. Je ondersteunt bij dagelijkse activiteiten, huishoudelijke taken, lichaamsverzorging en je biedt psychosociale ondersteuning.

Persoonlijke competenties:
1. Communicatief: je kan je zowel verbaal als non-verbaal vlot en genuanceerd uitdrukken en informatie op een correcte manier overbrengen. Waar nodig ben je assertief.
1. Klantgericht: je onderneemt acties om de hulp- en dienstverlening aan de cliënten verder uit te werken met oog voor hun problemen. Je gaat met elke klant op een respectvolle manier om, ongeacht hun culturele achtergrond of levensvisie.
1. Integer: je kan omgaan met je beroepsgeheim en bewaart voldoende afstand in je vertrouwensrelatie met je cliënt.
1. Autonomie: je kan zelfstandig werken en je verantwoordelijkheid opnemen. Je bent van nature uit stipt en betrouwbaar.
1. Flexibiliteit: je past je houding en werkwijze aan de verschillende cliënten.



Belangrijk om te weten:
· Om te werken bij een lokaal bestuur zijn er een aantal voorwaarden waaraan je moet voldoen (dit is opgenomen binnen onze rechtspositieregeling): 
· een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie
· de burgerlijke en politieke rechten genieten
· medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie
· voldoen aan de vereiste over de taalkennis
· slagen voor de selectieprocedure
· een wettig verblijf in België en algemene toegang hebben tot de arbeidsmarkt
· Aangezien dit een studentenjob is bij een overheidsdienst, zijn er nog 3 bijkomende voorwaarden:
· je bent student, of net afgestudeerd
· op de eerste dag van tewerkstelling ben je minstens 18 jaar
· je hebt voldoende beschikbare uren op jouw student@work-attest voor jouw tewerkstelling bij lokaal bestuur Kapellen

Diplomavereiste:
1. Je beschikt over een diploma hoger secundair onderwijs in de richting zorg (verpleegkundige, gezinszorg, kinderzorg) of een diploma lager secundair onderwijs of gelijkwaardig EN een bekwaamheidsattest van gezins- en bejaardenhelper/-ster of een kwalificatieattest van het 6e leerjaar gezins- en sanitaire helper/ster of kinderverzorger/ster (afgeleverd door een erkend opleidingscentrum).

Wat bieden we aan?
Bij Kapellen werk je mee aan een modern en dynamisch bestuur. Je kan je volop inzetten voor de medemens, samen met een fijne groep collega’s. Je verloning staat vast, want als lokaal bestuur werken we met barema’s. Hieronder vind je een schatting van jouw brutoloon terug. 
· Brutoloon van € 2.891,82 (IFIC cat 201 - 38u) 

Wat moet je weten om te kunnen solliciteren? 
Dien je kandidatuur zo snel mogelijk in via deze link: https://www.jobsolutions.be/register/20574-10. 
· Je kandidatuur kan enkel aanvaard worden indien deze volledig is (CV en motivatiebrief). 
· Iedere kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.
· Kandidaten die voldoen aan de aanwervingsvoorwaarden worden na een CV-screening uitgenodigd voor een selectiegesprek. Op basis van dit gesprek bekijken we de verdere mogelijkheden bij lokaal bestuur Kapellen. 
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