
 

Pagina 1 van 3 

 

SPEELPLEINVERANTWOORDELIJKE 2024 
Vacaturebericht 

 
Het gemeentebestuur Lievegem is op zoek naar speelpleinverantwoordelijken (m/v/x) voor de 
speelpleinwerkingen ’t Veepee (Lovendegem) en Makss (Waarschoot) tijdens de zomervakantie. 
 
Wil jij graag kinderen van 3 tot 15 jaar animeren en op sleeptouw nemen tijdens de grote vakantie? 
Heb je een groot verantwoordelijkheidsgevoel, steek je graag de handen uit de mouwen en neem je 
graag de organisatie in eigen handen? Aarzel dan zeker niet om je kandidaat te stellen voor onze 
job als ‘Speelpleinverantwoordelijke’! Ook als je geen student meer bent, kom je in aanmerking. 
 
Als speelpleinverantwoordelijke ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse werking van het 
speelplein. Je geeft ondersteuning aan de speelpleinanimatoren, staat ouders te woord, neemt de 
administratieve taken op jou en zorgt ervoor dat de aangeboden activiteiten kwalitatief en 
verscheiden zijn! 
 

Aanwervingsvoorwaarden 
• Je bent minstens 18 jaar 
• Je hebt bij voorkeur minstens twee jaar waardevol speelpleinervaring als (hoofd)animator en/of 

jeugdwerkervaring als leiding en/of je hebt een attest van hoofdanimator en/of beschikt over een 
sociaal pedagogische diploma (of volgt een opleiding in die richting) 

• Pluspunten zijn: een attest EHBO, een rijbewijs B en/of ervaring in het jeugdwerk 
• Je bent één of twee volledige weken vrij in de maanden juli en/of augustus 
• Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de beoogde functie (uittreksel strafregister 

model 2) 
• Je slaagt voor de selectieprocedure 

 
De kandidaten die vorig jaar al aangesteld geweest zijn als speelpleinverantwoordelijke en een 
positieve evaluatie kregen, hoeven niet deel te nemen aan de selectieprocedure. 
 

Competenties 
• Je bent een teamplayer en neemt graag een groep monitoren en kinderen onder jouw hoede 
• Je organisatietalent en communicatieve skills zijn goed ontwikkeld en je bent niet bang om 

initiatief te nemen 
• Je bent verantwoordelijk en erg flexibel 
• Je kan kinderen en jongeren stimuleren, motiveren en enthousiasmeren 
• Je hebt de juiste skills om conflicten op te lossen 
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Takenpakket 
• Je staat in voor de algemene organisatie en coördinatie tijdens de speelpleinwerking; dit voor 

speelplein ’t Veepee in Lovendegem of speelplein Makss in Waarschoot. 
 

• Het opnemen van enkele administratieve taken inschrijvingen en uitschrijvingen, kassa beheren, 
medische- en infofiches… 
 

• Je bent het eerste aanspreekpunt voor de ouders; je ontvangt nieuwe ouders en geeft extra 
uitleg waar nodig. Ook kunnen ze bij problemen bij jou terecht. 
 

• Je zorgt er voor dat ouders en kinderen altijd goed geïnformeerd zijn, het up to date houden van 
de social media van het plein. 

 
• Je coacht en ondersteunt je animatorenploeg, je stuurt ze aan en evalueert ze. Ook heb je de 

taak om ervoor te zorgen dat iedereen zich thuis voelt binnen de ploeg. Je zorgt voor een leuke 
groepssfeer en een aangenaam ‘speelpleinklimaat’. 

 
• Je staat in voor de taakverdeling op het plein en zorgt voor een gevarieerd speelaanbod. Je 

begeleidt de voorbereidingen voor nieuwe spellen en laat je van je creatiefste kant zien.  
 

• Je treedt op in conflictsituaties en behoudt de vrede en het overzicht over de werking. 
 
• Je staat in nauw contact met team jeugd en denkt mee na over de inhoudelijke uitwerking van 

het speelplein. Problemen op het plein rapporteer je door aan team jeugd. 
 

Wij bieden jou 
• Eén of twee weken spelanimatie op de gemeentelijke speelpleinwerking van ’t Veepee of Makss 
• Je bent hoofd van een frisse, jonge en dynamische moniploeg 
• Je wordt tewerkgesteld met een overeenkomst als vrijetijdswerker/verenigingswerker (monitor 

artikel 17) 
• Je krijgt een royale vergoeding in de vorm van een uurloon (ben je jonger dan 20 dan ontvang je 

€ 13,99 per uur – vanaf 20 jaar ontvang je € 18,32 per uur) 
• Als je met de fiets komt, heb je recht op een fietsvergoeding van 35 cent per kilometer 
• Een gevarieerde en uitdagende ervaring waarbij plezier met leeftijdsgenoten en kids 

gegarandeerd is! 
• Ondersteuning vanuit team jeugd 
• Je hebt er gelijk een grote vriendengroep bij! 
 

Hoe solliciteren 
Vul het sollicitatieformulier in: Link. Het sollicitatieformulier vind je terug op de gemeentelijke 
website. De uiterste datum voor het indienen van de kandidaturen is 31 mei 2024. Het 
sollicitatiegesprek vindt plaats tussen 3 juni en 19 juni 2024. Lokaal bestuur Lievegem heeft 
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aandacht voor gelijke kansen. Kwaliteiten bij mensen zijn belangrijker dan leeftijd, geslacht, 
etnische afkomst, handicap en nationaliteit! 
 
Meer info bij team jeugd Lievegem – jeugd@lievegem.be – 09 396 23 00 
of bij team personeel Lievegem – vacatures@lievegem.be – 09 396 23 00 
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