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Infobundel 

Zwembadredder  

 

Lokaal Bestuur Blankenberge is steeds op zoek naar zwembadredders (C1-C3) voor de Sportdienst 
voor een voltijds contract van bepaalde duur (zie meer hierover verder in de infobundel). Er wordt ook 
een wervingsreserve aangelegd voor de duur van 1 jaar. 

 

Wat zal je doen? 

Als zwembadredder ondersteun je mee de dagelijkse werking van ons zwembad en waarborg je de 
veiligheid van onze sportievelingen. Binnenkort doe je dit trouwens in een gloednieuwe 
accommodatie! 
 
Een greep uit jouw toekomstige takenpakket:  

• je houdt toezicht aan het zwembad; 

• je staat mee in voor het onderhoud van het zwembad;  

• je volgt de relevante wetgeving op, in het bijzonder de Vlaamse milieuwetgeving; 

• je voert promotionele activiteiten uit voor het zwembad en je werkt actief mee aan activiteiten 
van de Sportdienst; 

• je staat in voor de nodige hygiëne, veiligheid, water- en omgevingskwaliteit in de zwemhal; 

• heb je het instrueren onder de knie, dan kan je ook les geven aan verschillende doel- en 
leeftijdsgroepen. 

 

Wie ben je?   

Ja, onze baksteenslag steekt nogal af bij jouw vlotte zwemtechnieken. Daarom zijn wij bij jou in veilige 
handen! Jouw observatievermogen is dan ook top. Je beschikt over uitstekende communicatieve 
vaardigheden en je sensibiliseert op een correcte manier. Je past je EHBO-kennis zonder probleem 
toe als het nodig is (een ongelukje zit nu éénmaal in een klein – en glad – hoekje) en zitten we écht in 
de problemen, dan kunnen we gelukkig rekenen op jouw reanimatietechnieken. Jij weet bovendien 
steeds je weg te vinden naar de relevante wetgeving. En uiteraard ben je flexibel: hou rekening met 
avond- en weekendwerk!  

Meer weten? Neem zeker ook even een kijkje in de functiebeschrijving verder in deze infobundel en 
ontdek het boeiende takenpakket! 
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Aan welke voorwaarden moet je voldoen? 

Dit zijn de aanwervingsvoorwaarden:  

• Je hebt een diploma van hoger secundair onderwijs of een gelijkwaardig diploma. 

• Je hebt een door Sport Vlaanderen erkend diploma van Hoger Redder.   

• Je slaagt voor het selectie-interview. Wij screenen daarbij steeds op jouw competenties en 
talenten, ongeacht je leeftijd, geslacht, origine, religie of handicap. Jouw talenten maken het 
verschil!  

 

Wat bieden wij jou aan?  

Deze wedde: 

Je kan rekenen op een aanvangswedde in weddeschaal C1-C3, eventueel vermeerderd met 
anciënniteit uit de openbare sector. Ervaring in de privésector telt mee voor maximaal 10 jaar als 
de beroepservaring relevant is voor de functie. Je kan steeds een weddeberekening aanvragen 
via vacature@blankenberge.be. Wij bezorgen je graag een berekening op maat, gebaseerd op jouw 
anciënniteit. 

Daarnaast bieden wij jou:  

• een boeiende en uitdagende job  

• een contract van bepaalde duur (doe je echter binnenkort mee aan selectieproeven voor deze 
functie en slaag jij hiervoor, dan maak ook jij kans op een contract van onbepaalde duur) 

• een maaltijdcheque van € 8 voor elke gewerkte dag (werknemersbijdrage € 1,09 per cheque)   

• een interessante vakantieregeling  

• een fietsvergoeding  

• mogelijkheid tot fietsleasing 

• terugbetaling van het woon-werkverkeer via het openbaar vervoer 

• een gratis hospitalisatieverzekering 

• een eindejaarstoelage 

• bijzondere aandacht voor jouw persoonlijke ontwikkeling via verschillende 
opleidingsmogelijkheden 

• aandacht voor een evenwichtige balans tussen werk en privé 

• mogelijkheid tot thuiswerk (afhankelijk van de functie) 

• meer dan 620 topcollega's! 

 

Hoe kan je solliciteren?  

Solliciteren kan online via https://www.jobsolutions.be/register/19743-52. Voeg aan je kandidatuur 
volgende zaken toe: 

• je sollicitatiebrief 

• je cv 

• een kopie van je diploma van ‘Hoger Redder’ 

• voor externe kandidaten: een kopie van je diploma hoger secundair onderwijs  

Opgelet: enkel volledige kandidaturen komen in aanmerking. 
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Houd er rekening mee dat je bij het slagen van de selectieproeven en vóór een eventuele 
aanstelling in deze job ook een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van niet ouder dan 
één maand dient te kunnen voorleggen. Met dit uittreksel toon je immers aan dat je gedrag 
overeenstemt met de job. Als er op het uittreksel ongunstige vermeldingen staan, dan mag je 
hierover meer uitleg geven. 

Ondervind je problemen met het online solliciteren of heb je vragen, neem dan zeker contact 
op met de Personeelsdienst, T 050 636 488, T 050 636 485 of vacature@blankenberge.be 

 

Het selectieprogramma  

De selectieprocedure voor deze vacature bestaat in eerste instantie uit een selectie-interview. Slaag je 

hiervoor, dan kan je doorgaans heel snel opstarten en maak je kans op een contract van bepaalde 

duur.  

Laat je zeker niet afschrikken door dit contract van bepaalde duur want wij organiseren in de 

toekomst selectieproeven waarbij je ook kans maakt op een contract van onbepaalde duur! 

Als deelnemer word je schriftelijk op de hoogte gebracht van het eindresultaat. Bij afloop van de 

selectieprocedure kan je ook steeds feedback vragen over je resultaat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:vacature@blankenberge.be


 

Infobundel zwembadredder – 29.03.2024 

 Pagina 4 van 5 

 

Functiebeschrijving   

Pijler Vrije Tijd 

Dienst Sportdienst 

Functietitel Zwembadredder 

Niveau C 

Weddeschaal C1-C3 

 

Plaats in de organisatie 

De zwembadredder rapporteert hiërarchisch en functioneel aan de hoofdredder-animator die op 

zijn/haar beurt onder de leiding van het diensthoofd Sportdienst werkt.  

Evaluatoren: de hiërarchisch leidinggevenden.  

 

Functiebeschrijving 

De zwembadredder assisteert de hoofdredder-animator bij de uitoefening van diens opdrachten. De 

zwembadredder levert een bijdrage tot de exploitatie van het zwembad in het algemeen en het 

waarborgen van de veiligheid van de bezoekers in het bijzonder. De zwembadredder ondersteunt ook 

de algemene werking van de sportdienst. 

 

Het takenpakket bevat onder meer: 

• het uitvoeren van de toezichtfunctie aan het zwembad, zowel voor baders, zwemmers als 
bezoekers op de kaden; 

• het opvolgen van de door de wet of bij decreet opgelegde procedures met betrekking tot de 
openbare zwembaden, in het bijzonder de Vlaamse milieureglementering; 

• het uitvoeren van promotionele activiteiten voor het zwembad; 

• het uitvoeren van onderhoudsopdrachten in het zwembad; 

• het opvolgen van en instaan voor de hygiëne, veiligheid, water- en omgevingskwaliteit in de 
zwemhal; 

• het uitvoeren van opgelegde taken tijdens het jaarlijks groot onderhoud van de 
sportinfrastructuur; 

• het lesgeven aan verschillende doel- en leeftijdsgroepen; 

• het assisteren bij sportpromotieactiviteiten van de Sportdienst; 

• het actief participeren aan het werkoverleg; 

• een bijdrage leveren aan de algemene werking van de Sportdienst; 

• het uitvoeren van tijdelijke of permanente opdrachten opgelegd door de hoofdredder-animator 
en het diensthoofd. 
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Profiel: 

Competenties 

• beschikken over goede communicatieve vaardigheden 

• kunnen overleggen en samenwerken 

• efficiënt kunnen werken 

• prioriteiten kunnen bepalen 

• besluitvaardig zijn 

• zelfstandig kunnen werken 

• een correcte houding hebben t.o.v. de collega’s en derden 

• een sterk ontwikkeld inlevingsvermogen hebben 

• opmerkzaam zijn 

• klantgericht denken en handelen 

 

Kennis 

• functievereiste kennis bezitten, waaronder een grondige E.H.B.O.-kennis  

• voldoende functierelevante informaticakennis bezitten 

 

Attitude 

• correct zijn 

• stressbestendig zijn 

• gezag kunnen aanvaarden 

• een hoge mate van inzet bezitten 

• bereid zijn om functievereiste cursussen te volgen 

• een sterke verantwoordelijkheidszin betonen 

• leergierig zijn binnen het werkterrein 

• oog hebben voor de veiligheid en het welzijn van de collega’s en de zwembadbezoekers 

• zin hebben voor orde en netheid 

• zin hebben voor discretie 

• het beroepsgeheim respecteren in de door de wet bepaalde gevallen 

• de deontologische code respecteren 

• wisselende werktijden aanvaarden wanneer nodig 

 

Deze functiebeschrijving is niet limitatief. Andere taken kunnen opgelegd worden afhankelijk van de 

vereisten van de organisatie. 
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