
 
 

GEMEENTE ZAVENTEM IS OP ZOEK NAAR EEN: 

THUISVERPLEEGKUNDIGE 

Diploma: HBO5, graduaats- of bachelorsdiploma in de verpleegkunde 

Contract: onbepaalde duur (voltijds of deeltijds) 

Vacant via: aanwerving  

Referentie: 2024_011_P_J 

 

1. Wat houdt de functie in? 

 

Het OCMW Zaventem zoekt voor de dienst thuisverpleging een enthousiaste en gemotiveerde 
thuisverpleegkundige. 

 
Wil jij deel uitmaken van een warm, kleinschalig en kwalitatief team. Meewerken aan de beste 

omkadering voor onze patiënten? Lees dan snel verder! 
 

Als toegewijde thuisverpleegkundige dien je onze patiënten de beste zorgen toe, zodat ze in hun 

vertrouwde thuisomgeving kunnen verblijven. Je komt terecht in een mensgerichte omgeving waarin 

iedereen mee instaat voor een kwalitatieve zorg- en dienstverlening.  

 

Jouw belangrijkste uitdagingen:  

 

• Je voert perfect alle verpleegkundige zorgen uit. 

• Je besteedt ruime aandacht aan observatie van alle lichamelijke en psychosociale problemen 

van je zorggebruiker. 

• Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse (medische) verzorging en professionele 

begeleiding van jouw patiënten die op jou rekenen. 

• Je overlegt dagelijks met je collega's in het kader van de continuïteit van zorg. 

• De gezondheid en levenskwaliteit van jouw patiënten zijn belangrijk. Je verliest hierbij de familie 
en behandelende arts niet uit het oog. 

 

* Het volledige takenpakket kan je in de functiebeschrijving op de website lezen (www.zaventem.be/vacatures) 

http://www.zaventem.be/vacatures


 

2. Wat zijn de formele aanwervingsvoorwaarden? 

• Je vertoont een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor je 

solliciteert. Dit wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van 

maximaal 3 maanden oud. 

• Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. 

• Je bent medisch geschikt voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de 

wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij uitvoering van zijn werk. 

• Je voldoet aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der 

talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966. 

• Je voldoet aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is. 

 

3. Wat verwachten wij verder van jou? 

 

 

• Je bent in het bezit van een HBO5, graduaats- of bachelorsdiploma in de verpleegkunde en 

beschikt over het vereiste visum. 

• Je bent sociaal, hebt een hart voor jouw patiënten en affiniteit met hun leefwereld.  

• Je beschikt over een grote dosis zelfstandigheid en bent stressbestendig. 

• Je bent een teamspeler en hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel. 

• Je bent flexibel en in shiften werken en weekendwerk is geen probleem.  

• Je kan je professioneel en empathisch opstellen, met respect voor de persoonlijke levenssfeer 

van de patiënt. 

• Je bent computervaardig en kan vlot overweg met technologie inzake opvolging en 

rapportering 

• Je hebt een zeer goede kennis van het Nederlands. 

• In bezit van Rijbewijs B  

 

4. Wat hebben wij jou te bieden? 

 

• Een voltijds of deeltijds contract van onbepaalde duur. 

• Een loon volgens de IFIC-barema 14 min. 3.185 euro - 5.031 euro Bruto  

• Gelijkwaardige anciënniteit / relevante ervaring (ook uit de privé sector) wordt in rekening 

genomen. 

• Een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen zoals maaltijdcheques van 8€, volledige 
terugbetaling van het woon-werkverkeer met het openbaar vervoer en/of een 

fietsvergoeding en een hospitalisatieverzekering. 

• Lokale handelaarsbonnen en ecocheques twv 200 euro/jaar voor een voltijdse 
tewerkstelling, a rato voor deeltijdsen. 

• 2de pensioenpijler. 

• Wagen bespreekbaar. 



 
 

5. Hoe kan je je kandidaat stellen voor deze functies? 

Bezorg zo snel mogelijk je cv en motivatiebrief via het sollicitatieformulier. Je wordt dan zo snel 

mogelijk opgebeld voor een eerste telefonische screening opvolgend met een sollicatiegesprek.  

6. Nog vragen? 

• Voor inhoudelijke vragen: Corinna Van der Auwera, verpleegkundige en 

dienstverantwoordelijke, via corinna.vanderauwera@zaventem.be of 0474 46 51 99 

• Voor vragen over de  wervingsprocedure: Anissa Lalaoui, deskundige werving en selectie, via 

vacature@zaventem.be of 0490016128 
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