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1. Publicatie

Ay
Lokeren

Fel Naturel

Stad Lokeren zoekt een

S_t:_huonma(a)k(st)er

E1-E3 | contr tijds

Die functie

- Als schoonmala)kist)er sta je samen met jouw collega’s in voor het dagelijks en periodiek onderhowd van
gebowwen en materiaal.
- Bij activiteiten zorg je voor het klaarzetten van de lokalen.

Jouw profiel

- Je bent een schoonmaaktalent met zin voor verantwoordelijkheid en bent flexibel inzetbaar.

- Je bent discreet en vertrowswvelijk.

|e kan doelgericht werken en taken correct, snel en verzorgd afwerken met respect voor timing.
- Heb je enige kennis van onderhoudstechnieken, -producten en -macdhines, dan is dat een plus.

Ons aanbod

- De minimum bruto aanvangswedde bedraagt 1.104 euro/maand {halftijds) of 2 208 euro/maand (voltijds).

- Mogelijkheid tot het doorstromen naar hogere salarisschalen binnen hetzelfde niveau met een macimum
bruto wedde van 1.379 eurofmaand (halftijds) of 2.758 eura/maand {voltijds).

- Tewerkstelingen in owerheidsdiensten worden wolledig in aanmerking genomen voor de geldelijke
ancienmiteit, evenals relevante privé-ervaring.

- Minstens 30 vakantiedagen en 14 feestdagen.

- Maaltjdchegues, fietswergoeding, hospitalisatieverzekering, terugbetaling openbaar versoer woor wWoon-
werkverkeer, extralegaal pensioen.

- Opname in een wenvingsresarve van &8n jaar (verlengbaar).

De mandelings proef ral plastivinden op donderdag 23.11.2023 of wijdag 24.11.2023 [telkens in de vosrmiddag).
De praktische proef zal plaatsvinden op donderdag 07.12.2023.

Solliciteren?
Tot en met 30.10.2023 via www.lokeren.be/vacatures

Bij je kandidatuwr dien je een currioulum vitae toe te voegen. Bij indiensttreding dien je een vittreksel wit het strafregister,
model 1 —art. 595 Sv [maximaal 3 maanden oud bij indiensttreding] voor te leggen, om aan te tonen dat jouw gedrag
owersenstemnt met de eisen van de functie.

Meer informatie? vacaturez@lokeren. be of 09/ 215,32 28




2. Selectieprogramma

1. Mondeling gedeelte (50 punten)

Evaluatie van het profiel van de kandidaat in overeenstemming met de specifieke vereisten van
de functie, evenals van zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein.

2. Praktisch gedeelte (50 punten)

Work-sample proef: de kandidaat wordt geconfronteerd met één of meerdere stalen van het
uitvoerend werk dat in de beoogde functie aan bod komt.

Het examen bestaat uit 2 gedeelten.

Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten zowel voor het 1° als voor het 2°
selectiegedeelte zestig procent van de punten behalen.

De mondelinge proef zal plaatsvinden op donderdag 23.11.2023 of vrijdag 24.11.2023
(telkens in de voormiddag).

De praktische proef zal plaatsvinden op donderdag 07.12.2023.

3. Aanbod en verloning

Loon

Tewerkstellingen in overheidsdiensten worden volledig in aanmerking genomen voor de
anciénniteit, evenals relevante privé-ervaring.

Onderstaande tabel toont meer detail over de verloning.

Naast het jaarlijks brutoloon, heb je ook recht op vakantiegeld en eindejaarspremie conform de
regelgeving van de openbare sector.

Extralegale voordelen

- Maaltijdcheques 7,4 EUR (werknemersbijdrage 1,09 EUR)

- Fietsvergoeding (wettelijk maximum, momenteel 0,27 EUR/km)

- Hospitalisatieverzekering

- Volledige terugbetaling openbaar vervoer voor woon-werkverkeer

- Aantrekkelijke verlofregeling: minimum 30 dagen (voltijdse prestaties) en 14 feestdagen
- Extralegaal pensioen

- Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van één jaar (verlengbaar)



salaris-

schalen L E2 E3
Bruto Bruto Bruto Bruto Bruto Bruto
anciénniteit
Jaarsalaris | Maandsalaris | Jaarsalaris | Maandsalaris | Jaarsalaris | Maandsalaris
0 26.499 2.208 27.099 2.258 28.399 2.367
1 26.699 2.225 27.399 2.283 28.699 2.392
2 26.699 2.225 27.399 2.283 28.699 2.392
3 26.899 2.242 27.699 2.308 28.999 2.417
4 26.899 2.242 27.699 2.308 28.999 2.417
5 27.099 2.258 27.999 2.333 29.299 2.442
6 27.099 2.258 27.999 2.333 29.299 2.442
7 27.299 2.275 28.299 2.358 29.599 2.467
8 27.299 2.275 28.299 2.358 29.599 2.467
9 27.599 2.300 28.599 2.383 29.899 2.492
10 27.599 2.300 28.599 2.383 29.899 2.492
11 27.799 2.317 28.899 2.408 30.198 2.517
12 27.799 2.317 28.899 2.408 30.198 2.517
13 27.999 2.333 29.199 2.433 30.498 2.542
14 27.999 2.333 29.199 2.433 30.498 2.542
15 28.199 2.350 29.499 2.458 30.798 2.567
16 28.199 2.350 29.499 2.458 30.798 2.567
17 28.499 2.375 29.699 2.475 31.098 2.592
18 28.499 2.375 29.699 2.475 31.098 2.592
19 28.799 2.400 29.999 2.500 31.398 2.617
20 28.799 2.400 29.999 2.500 31.398 2.617
21 29.099 2.425 30.298 2.525 31.698 2.642
22 29.099 2.425 30.298 2.525 31.698 2.642
23 29.399 2.450 30.598 2.550 31.998 2.667
24 29.399 2.450 30.598 2.550 31.998 2.667
25 29.699 2.475 30.898 2.575 32.298 2.692
26 29.699 2.475 30.898 2.575 32.298 2.692
27 29.999 2.500 31.298 2.608 33.098 2.758




