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Vacature vrijwillig hulpverlener-ambulancier
via aanwerving

De inwoners van de gemeenten in brandweerzone Rivierenland rekenen op jou!
Ben jij iemand die zich graag inzet voor anderen in nood?

Heb je altijd een cruciale rol willen spelen in de gezondheidszorg?

Hou je van uitdagingen en je grenzen verleggen?

Dan is deze functie als vrijwillig hulpverlener-ambulancier echt iets voor
joul!
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Wij zijn op zoek naar gemotiveerde vrijwilligers die ons team willen versterken als
hulpverlener-ambulancier. Als vrijwillig hulpverlener-ambulancier beman je één van de
ziekenwagens in de brandweerposten met DGH (Boom, Bornem, Heist-op-den-Berg,
Puurs en Willebroek). Je bent de eerste responder bij noodgevallen en speelt een
essentiéle rol in het verlenen van levensreddende zorg aan patiénten. Je werkt nauw
samen met een professioneel team van hulpverleners en draagt bij aan het welzijn van
de gemeenschap.

Jouw taken

Snel reageren op noodoproepen en ter plaatse de situatie beoordelen
Professioneel en empathisch omgaan met patiénten en hun familieleden
Medische hulp verlenen volgens protocollen en richtlijnen

De ziekenwagen onderhouden, de inhoud controleren en waar nodig aanvullen
Patiénten vervoeren en zorgen voor een correcte briefing aan het ziekenhuis
Bijwonen van regelmatige trainingen en bijscholing om vaardigheden up-to-date
te houden

Jouw profiel

e Je bent stressbestendig en kunt in het heetst van de strijd handelen zoals
voorgeschreven
e Je hebt aandacht voor medische hygiéne en preventie
¢ Je hebt een goede fysieke conditie, aangezien de functie fysiek veeleisend kan zijn
e Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden en houdt ervan om in
teamverband te werken
Je bent bereid om flexibele uren te werken, inclusief avonden en weekends
Je kan je vlot aanpassen aan nieuwe richtlijnen en procedures en staande orders

Aanwervingsvoorwaarden
e Je bent Belg of burger van een ander land dat deel uitmaakt van de EER of van

Zwitserland
e Je bent minstens 18 jaar



e Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde
betrekking (bewijs door een uittreksel uit het strafregister model 2 dat maximum 3
maanden oud is op uiterlijk 13 oktober 2023)

Je geniet de burgerlijke en politieke rechten

Je bent in orde met de dienstplichtwetten

Je hebt een rijbewijs van minstens categorie B

Je hebt bij voorkeur het brevet DGH

Bij voorkeur ben je in het bezit van een bijzondere beroepstitel (BBT) intensieve
zorg & spoedgevallenzorg. Ervaring binnen dit domein is een echte meerwaarde
Affiniteit met de brandweer is een pluspunt

Je woont bij voorkeur in onze brandweerzone

Infomoment

We organiseren op dinsdag 26 september 2023 om 19.30u een online infomoment
waarbij we je informatie geven over de functie van vrijwillig ambulancier, de werking van
de brandweerzone en de ambulancediensten,...

Bevestig ten laatste op 25 september je aanwezigheid op de infosessie via
aanwervingen@bwzr.be. Wij sturen je dan een link waarmee je het infomoment kan
volgen.

Kandidaat stellen

Wil jij een verschil maken in het leven van anderen en jezelf uitdagen als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier? Solliciteer dan via
https://www.jobsolutions.be/register/16086-81 en dit tot uiterlijk 13 oktober 2023 om
23.59u.
Bezorg ook in bijlage volgende documenten (verplicht):
- Motivatiebrief
- CV
- Kopie diploma en bijzondere beroepstitel in de intensieve zorg en
spoedgevallenzorg
- Kopie rijbewijs
- Uittreksel uit het strafregister model 2 dat max. 3 maanden oud is op de
afsluitingsdatum van de vacature

We kijken uit naar je sollicitatie en hopen je snel te verwelkomen in ons team van
toegewijde hulpverleners!

Selectieprocedure

Je kan deelnemen aan het vergelijkend examen wanneer je:
e tijdig bent ingeschreven
e ons tijdig de correcte documenten bezorgd hebt
e voldoet aan alle voorwaarden

De selectie start met een cv-screening. Enkel de kandidaten wiens profiel het best aansluit
bij de functie, worden uitgenodigd voor de selectie (maximaal 45). Bij een ex aequo zijn
meerdere kandidaten mogelijk.

De selectie omvat een mondelinge proef bestaande uit een competentiegericht interview
bedoeld om de motivatie, de inzetbaarheid en de overeenstemmming van de kandidaat met
de functie en de zone te testen. Ook beoordelen we je geschiktheid aan de hand van je
vaktechnische kennis. Als kandidaat moet je minstens 60% behalen om geslaagd te zijn.
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De selectie gaat door op 27 en 28 november en 2 december 2023 in brandweerkazerne
Mechelen.

Er wordt een werfreserve aangelegd met een looptijd van 2 jaar. De aanwerving is
ondergeschikt aan een eliminerend medisch onderzoek.

Vragen/interesse?

Contacteer HRM-dienst via aanwervingen@bwzr.be
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