Vacature
Technisch medewerker

wegenis en signaliatie (D1-D3
berlare g 9 ( )

Gemeente Berlare is dringend op zoek naar een technisch medewerker wegenis en signalisatie (D1-D3).
Het betreft een voltijds contract (38 uren/week) van bepaalde duur voor 1 jaar, met een reéle kans op
verlenging.

Onmiddellijke beschikbaarheid is een pluspunt.

Functie

Als technisch medewerker wegenis en signalisatie maak je deel uit van de dienst wegenis en signalisatie.
Dankzij jullie kunnen de klanten en het personeel van de gemeente gebruik maken van verzorgde
infrastructuur, accommodaties en materiaal.

Profiel

De technisch medewerker wegenis en signalisatie is medeverantwoordelijk voor de signalisatie bij
evenementen en werken. Een grondige kennis van de verkeerswetgeving is daarom van groot belang.
Daarnaast voer je werken uit aan verschillende types van wegen. Je kan gereedschappen en toestellen
zoals een slijpmolen, trilplaat of graafmachine dan ook op een correcte manier gebruiken. Maar ook
kennis over verschillende materialen (klinkers, beton, kasseien, ...) is dus zeer nuttig. Binnen de functie
komt avond- en weekendwerk sporadisch voor.

Voor deze functie heb je geen diploma of relevante ervaring nodig, maar ervaring is uiteraard altijd een
pluspunt.

Kan je een geldig rijbewijs BE voorleggen?

Ben je een harde werker met een goede fysieke conditie?
Kan je zowel zelfstandig als in team goed functioneren?
Ben je een teamspeler en spring je bij waar nodig?

Ben je flexibel ingesteld en klantvriendelijk?

Dan ben jij de kandidaat die wij zoeken!

Aanbod

e Een bruto maandloon tussen € 2.047,76 (geen ervaring) en € 3.187,11 (maximaal).

e Relevante privé-ervaring wordt tot maximum 14 jaar mee in rekening gebracht. Ervaring bij de
overheid wordt sowieso in rekening gebracht.

e Maaltijdcheques (€ 8 per gewerkte dag)

e Ecocheques t.w.v. maximum € 200 (berekend op de prestaties van het voorbije jaar bij lokaal
bestuur Berlare)

e Vergoeding woon-werkverkeer met de fiets (€ 0,25/km)

e Een tweede pensioenpijler ter waarde van 3% van je bruto jaarloon

e Gunstige verlofregeling: 30 verlofdagen, 11 wettelijke feestdagen, 3 lokale feestdagen en 2
kermisdagen

e Tijdsregeling: dagdienst — 38 uren/week in een vast uurrooster (van 7u30 tot 15u30 en op woensdag
tot 16u)

e Gratis parkeergelegenheid
Voordelige personeelsmaaltijden
Mogelijkheid tot aansluiting hospitalisatieverzekering na 1 jaar



Interesse in deze uitdaging?

Schrijf je in voor deze selectieprocedure via https://www.jobsolutions.be/register/11878-44
Solliciteren gebeurt enkel online, kandidaturen per brief of e-mail worden niet weerhouden.
Inschrijven kan tot en met zondag 29/05/2022.

Selectieprocedure

Om tot de selectie toegelaten te worden, dient het online inschrijvingsformulier volledig te zijn ingevuld.
Verder dienen volgende documenten opgeladen te worden:

e recent curriculum vitae;
e kopie van de identiteitskaart (voor- en achterkant);
e kopie van het geldig rijbewijs BE;

De eerste selectie gebeurt op basis van CV.

De selectiegesprekken en handigheidstest gaan door op dienst openbare werken (Bollewerkstraat 34,
9290 Berlare) op:

- woensdag 1/06/2022 vanaf 19u00

- dinsdag 7/06/2022 vanaf 19u00 (indien nodig)

Het precieze tijdstip wordt tijdig gecommuniceerd.

Voor vragen over de functie en de jobinhoud kan u terecht bij de heer Ydens Robby (052 43 25 30 -
robby.ydens@berlare.be).

Voor vragen over de selectieprocedure kan u terecht bij mevrouw Alexandra Nagumanova (09 337 50 46
— alexandra.nagumanova@berlare.be).


https://www.jobsolutions.be/register/11878-44

