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Personeel & Organisatie
Sollicitatieformulier 
Vacature medewerker Personeel en Organisatie (C1-C3)
Beste kandidaat,
Je neemt deel aan de selectieprocedure van medewerker Personeel & Organisatie (C1-C3) bij lokaal bestuur Zemst.
Als onderdeel van je kandidaatstelling dien je onderstaande vragen uit te werken. Hierop zal een eerste preselectie gebeuren. Om te slagen moet je minstens de beoordeling geschikt behalen. Enkel de 15 hoogst scorende kandidaten worden verder meegenomen naar de volgende selectiestap.
Beantwoord de volledige vraag (per antwoord maximum 200 woorden) en let op je taalgebruik en je spelling, je zal ook hierop beoordeeld worden!
Je dient dit ingevulde sollicitatieformulier ten laatste 11 oktober 2026 bij je dossier in Jobsolutions op te laden in pdf-formaat. Zonder ingevuld sollicitatieformulier kan je kandidatuur niet verder beoordeeld worden.
Veel succes! 
Vraag 1: Kan je een concrete situatie beschrijven waarin je tijdens je werk onverwacht met een probleem, wijziging of dringende vraag werd geconfronteerd? Licht toe hoe je dit hebt aangepakt, welke mogelijke oplossingen je hebt overwogen, hoe je een keuze hebt gemaakt en welke acties je uiteindelijk hebt ondernomen. Wat was het resultaat en wat heb je uit deze ervaring geleerd?
Vraag 2: Kan je een concrete situatie beschrijven waarin je een klant hebt geholpen met een vraag, probleem of klacht, waarbij je extra inspanningen hebt geleverd om tot een goede oplossing te komen, rekening houdend met zowel de noden van de klant als de belangen van je organisatie? Wat was de situatie, wat was jouw rol en verantwoordelijkheid, welke acties heb je ondernomen, wat was het resultaat, en wat heb je hieruit geleerd?
Vraag 3: Wat spreekt je het meest aan in de functie als medewerker Personeel en Organisatie en onze bedrijfscultuur, en welk deel van de rol denk je dat je de minste energie zal geven?

			[image: Logo

Description automatically generated]zemst.be

image1.png
/ Gemeente
2 emst




