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PROVINCIE LIMBURG

Bijkomend sollicitatieformulier

De eerste ronde van de selectieprocedure voor de functies van deskundige Loopbaanbegeleiding & Vorming bestaat uit een CV-screening. 
Om een degelijke screening te kunnen doen van jouw kandidatuur moet je onderstaande vragen bondig beantwoorden. Aan de hand van de antwoorden op dit formulier, de CV’s en motivatiebrieven kiezen we de 20 meest geschikte kandidaten. Zij mogen deelnemen aan de selectieproeven. 
Om een objectieve beoordeling mogelijk te maken, vragen we je om de vragen bondig en concreet te beantwoorden. Focus op de essentie en illustreer jouw antwoord met relevante voorbeelden. Lange antwoorden leveren geen voordeel op. Respecteer het aangegeven maximumaantal woorden per vraag.

(Binnen dit formulier verwijzen naar jouw CV of motivatiebrief is niet voldoende om een geldige kandidatuur in te dienen.)
De functiebeschrijving voor de functie kan je downloaden in de online vacature. 

Beantwoord deze vragen

1. Wat trekt je het meest aan in de functie waarvoor je solliciteert? (max. 250 woorden)
a. Welke taken geven jou energie en welke taken zijn voor jou eerder energievreters? 
b. Welke professionele of niet-professionele ervaring kan je naar voor schuiven voor de functie waarvoor je solliciteert?
2. Geef een concreet voorbeeld waaruit blijkt dat je organisatietalent hebt en een echte doener bent. Leg concreet uit hoe je te werk gaat. (max. 200 woorden)
3. Wat betekent voor jou klantgerichtheid binnen de functie waarvoor je solliciteert? (max. 150 woorden)
4. Administratief sterk zijn is essentieel in deze functie. Leg uit wat jouw professionele of niet-professionele ervaring is met administratie. (max. 150 woorden)
5. Benoem 2 competenties waar je nog verder in moet groeien om de functie waarvoor je solliciteert zo goed mogelijk te kunnen uitvoeren en beschrijf waarom je deze koos. Je vindt de competenties terug in de functiebeschrijving die je in de vacature kan downloaden. (max. 200 woorden)
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