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Doel van de functie
Als directeur van Kunstacademie Dilsen-Stokkem definieer je de specifieke missie van de instelling binnen de algemene visie van het bestuur. Samen met je collega’s vertaal je deze missie binnen de 4 aangeboden domeinen - muziek, woordkunst- drama, dans en beeldende kunst- in concrete doelen op korte en lange termijn. Op basis hiervan plan, organiseer en coördineer je de activiteiten binnen het geheel van de kunstacademie.

Je behartigt je eindverantwoordelijkheden steeds binnen het geheel van de kunstacademie. Je zorgt samen met de collega’s voor een goed werkklimaat en een vlotte samenwerking:

· Efficiënt en doelgericht leiding nemen in de onderwijsinstelling. Instaan voor de optimale werking ervan met het oog op het behalen van de doelstellingen conform het artistiek-pedagogisch project, de leerplannen en de schoolwerkplannen.

· Voorbereiden, adviseren en uitvoeren van het gemeentelijk onderwijsbeleid voor wat betreft het deeltijds kunstonderwijs;

· Uitvoering geven aan de reglementaire bepalingen opgelegd aan de onderwijsinstellingen. De kwaliteit bewaken binnen de 4 domeinen en de onderwijsinstelling, de kunstacademie, in het algemeen.

· Het beleidsvoerend vermogen van de onderwijsinstelling verhogen. De eindverantwoordelijkheid dragen op personeels-, organisatorisch en beleidsvoorbereidend vlak.

· Instaan voor de promotie van de academie die moet kaderen binnen het beleid van de kunstacademie en de stad. Het positief imago van de academie stimuleren en daartoe de nodige stappen/acties nemen.

· Instaan voor de optimale werking van de academie met het oog op het behalen van de doelstellingen conform het artistiek pedagogisch project, de leerplannen en de schoolwerkplannen.

· Rekening houden met het pedagogische geheel waarbinnen deeltijds kunstonderwijs wordt georganiseerd en dat bestaat uit de studierichtingen beeldende kunst, muziek, dans en woordkunst-drama. 
Context van de functie
Tijdens het huidige schooljaar volgen ca. 850 leerlingen les in de studierichtingen muziek, woord, dans en beeldende kunst. De school bestaat uit twee vestigingen, één in het cultuureducatief centrum De Faar Dilsen-Stokkem en de andere in As.
Het huidige lerarenkorps van de academie bestaat uit een 48-tal leerkrachten, aangevuld met 3 (deeltijdse) administratieve medewerkers en 1 beleidscoördinator. 
Taken eigen aan de functie

De directeur heeft een voltijdse opdracht en is belast met de algemene leiding en de artistieke en pedagogische coördinatie van de 4 domeinen binnen de kunstacademie. 

De functiebeschrijving van de directeur:
	A.1 Beleid

· De directeur voert een systematische, cyclische en betrouwbare evaluatie van de werking van de onderwijsinstelling uit om de onderwijskwaliteit te bewaken en te verbeteren.
· De directeur voert een beleid op het vlak van fysieke en mentale veiligheid van de leef-, leer- en werkomgeving
· De directeur staat in voor het voorbereiden, opmaken en coördineren van beleidsadviezen en beleidsvoorstellen aan het schoolbestuur op vraag van het schoolbestuur of op eigen initiatief

· De directeur installeert een cultuur van leren en vernieuwen in de onderwijsinstelling.
· De directeur introduceert onderwijsonderzoeken in de onderwijsinstellings- en klaspraktijk.

	A.2 Planning en organisatie van de onderwijsinstelling
· De directeur voert een motiverend personeelsbeleid met aandacht voor samenwerking, resultaten en effecten en professionalisering.

· De directeur wendt de toegekende omkadering aan op basis van duidelijke en onderhandelde criteria.

· De directeur past adequaat en correct de regelgeving inzake personeel, leerlingen en organisatie toe.

· De directeur waakt over een passende begeleiding voor elke leerling met het oog op optimale ontwikkel- en leerkansen.

· De directeur bepaalt participatief de professionaliseringsinitiatieven rekening houdend met de gestelde prioriteiten in het onderhandelde professionaliseringsplan

· De directeur coördineert adequate wervingsacties voor zowel leerlingen als nieuwe teamleden, incl. de bijhorende communicatie/promotie en tools (bv. voor een vlotte inschrijvingsprocedure).

	A.3 Leiding geven
· De directeur ondersteunt de teamleden om de visie van de onderwijsinstelling vorm te geven.
· De directeur ondersteunt de teamleden in het implementeren van het referentiekader onderwijskwaliteit en andere.

· De directeur is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding in de onderwijsinstelling.
· De directeur begeleidt en coacht de teamleden in hun dagelijks functioneren.

	A.4 Financieel, logistiek en administratief beheer
· De directeur is verantwoordelijk voor de verwerking van personeelsadministratie en de leerlingenadministratie, o.a. via een dagdagelijkse aansturing en professionalisering/digitalisering van het secretariaat en de ICT-coördinator van de onderwijsinstelling.
· De directeur voert, in samenspraak met het schoolbestuur, een gezond en evenwichtig financieel beleid.

· De directeur is in samenspraak met de stad(sdiensten) verantwoordelijk voor een goed beheer van de gebouwen en een correcte inzet van alle nodige logistieke middelen zowel voor de teamleden als voor de leerlingen.

	A.5 Communicatie en vertegenwoordiging
· De directeur communiceert helder en gericht naar internen en externen over het gevoerde beleid o.a. met de inrichtende overheid en alle betrokken overheden (met steunpunten en inspraakorganen).

· De directeur neemt deel aan bovenschoolse/intergemeentelijke samenwerkingsverbanden.
· De directeur is zowel intern als extern het aanspreekpunt van de onderwijsinstelling.

	B. De professionalisering
-   De directeur staat zelf model voor leer- en veranderingsbereidheid door te reflecteren en zich systematisch te professionaliseren.

C. Het overleg en de samenwerking met het personeel, gemeentelijke beleidsverantwoordelijken, gemeentelijke diensten, leerlingen, ouders, CLB (enkel in leerplichtonderwijs) en eventuele externe actoren

· De directeur zet samenwerkingsverbanden uit die voor elke leerling het leren, de optimale ontwikkelkansen, het psychisch en sociaal functioneren ten goede komen.

· De directeur communiceert transparant over de werking met alle betrokkenen en zorgt voor een optimale informatiedoorstroming.
· De directeur zet samenwerkingsverbanden op. Partners zijn o.a. het basis- en secundair onderwijs in de diverse betrokken en naburige gemeenten, de betrokken gemeentebesturen en - diensten (met focus op de vrijetijds- en ondersteunende diensten zoals de technische dienst, de dienst communicatie/ICT en de personeelsdienst) en het lokale/regionale socio-culturele middenveld.



Competenties
De definities en niveaus van de technische en gedragscompetenties worden ter beschikking gesteld in de competentiegids. Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden.  Een hogere gradatie impliceert steeds dat de lagere gradatie ook is verworven.

Let wel: De competenties en het niveau zoals ze hier omschreven zijn, is wat we verwachten van medewerkers die ingewerkt zijn in de organisatie en de job reeds geruime tijd uitoefenen.

Technische competenties

	
	
	Niveau

	CLUSTER
	COMPETENTIES
	Elementaire 
	Voldoende 
	Grondige 

	PC-vaardigheden
	Algemene PC-vaardigheden
	
	
	

	
	Tekstverwerking (WORD)
	
	
	

	
	Rekenblad (EXCEL)
	
	
	

	
	Presentaties (Powerpoint, canva, …)
	
	
	

	
	personal information manager (OUTLOOK)
	
	
	

	
	Software eigen aan de functie
	
	
	

	Wetgeving en regelgeving
	Wetgeving en regelgeving m.b.t. de functie
	
	
	

	Werking en werkmiddelen
	Werking van de organisatie
	
	
	

	
	Werkmiddelen en werkmethoden
	
	
	

	
	Procedures en procesbeheer
	
	
	

	
	Projectmatig werken
	
	
	

	Managementtechnieken
	Strategisch beleid
	
	
	

	
	Financieel beheer en -beleid
	
	
	

	
	Communicatie
	
	
	


Kerncompetenties

	Competenties
	Niveau
	Niveauomschrijving

	Klantgerichtheid:

Helpt anderen. Richt de aandacht op het kennen van en beantwoorden aan de noden van interne en externe klanten. Neemt klachten en problemen ernstig en zoekt naar oplossingen die de verwachtingen overtreffen.



	3
	Onderneemt structurele acties om beter aan behoeften en verwachtingen van interne en externe klanten te kunnen beantwoorden

	Flexibiliteit:

Past de eigen werkwijze, aanpak of gedragsstijl aan om doelen te bereiken. In verschillende situaties of ten aanzien van verschillende personen op een efficiënte wijze zijn gedrag kunnen aanpassen.


	3
	Blijft soepel én doelgericht functioneren in situaties die bijzonder onderhevig zijn aan veranderingen

	Samenwerken:

Een bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat in een team of project, ook als dat niet meteen van persoonlijk belang is.


	3
	Anticipeert en werkt proactief op het bereiken van een goede samenwerking, zowel in de eigen entiteit als erbuiten


Gedragscompetenties 
	Competenties
	Niveau
	Niveauomschrijving

	Stressbestendigheid:
Blijft kalm en efficiënt functioneren onder druk bij tegenslag, teleurstelling of tegenwerking.

	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.

	Veranderingsbereidheid:
Stelt zich open voor (organisatie)verandering en zoekt actief nieuwe denkkaders op.

Verbetert het eigen functioneren en de werking van de entiteit voortdurend door de bereidheid om te leren en mee te groeien met veranderingen.

	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.



	Netwerken:

Ontwikkelen en bestendigen van professionele relaties, allianties en coalities en die aanwenden om informatie, steun en medewerking te verkrijgen.


	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.

	Organisatiesensitiviteit:

Begrijpt informele structuren en machtsrelaties binnen de organisatie en speelt er op een adequate manier op in. Weet invloeden en gevolgen van eigen beslissingen of acties op andere onderdelen van de organisatie te onderkennen. Is in staat om het effect in te schatten van nieuwe gebeurtenissen.


	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.



	Plannen en organiseren:

Brengt structuur aan in tijd en ruimte, en stelt prioriteiten bij het aanpakken van taken en opdrachten zodat deze volgens een vooropgestelde planning gerealiseerd worden.

	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.

	Richting geven:

Aansturen en motiveren van medewerkers vanuit een welbepaalde visie zodat ze hun doelstellingen en die van de entiteit kunnen realiseren, zowel individueel als in teamverband. Hierbij worden de stijl en methode van richting geven aangepast aan de berokken medewerker(s).


	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.



	Delegeren: 

Draagt taken en verantwoordelijkheden over in overeenstemming met de mogelijkheden, ambities, interesses en motivatie van de medewerker.


	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.



	Coachen: 

Anderen ondersteunen en begeleiden zodat ze zich professioneel en persoonlijk kunnen ontwikkelen en de effectiviteit en efficiëntie van hun werk verhoogt
	3
	Anderen binnen de eigen werkomgeving en de gehele organisatie tot effectief gedrag stimuleren of inspireren door het scheppen van randvoorwaarden en het vertonen van voorbeeldgedrag.




Formele vereisten

· Algemene aanwerving 

Zie RPR. Art. 4 & 36
Diplomavereisten

· Je bent houder van een masterdiploma of een diploma hoger kunstonderwijs van de tweede graad
· EN je beschikt over een bewijs van pedagogische bekwaamheid (diploma van leraar).

· https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=1&versieid=DKO-BK-20240901&id=101 
Beoordelaar

· 1ste evaluator: algemeen directeur
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