
Wij zoeken een jobstudent bij de dienst Toerisme 

Tijdens de zomermaanden 2026 zullen twee jobstudenten worden aangeworven bij de 

dienst Toerisme. 

Als jobstudent zal je hier samenwerken met een enthousiast team. Je biedt 

ondersteuning aan de algemene werking van de dienst Toerisme zoals het onthaal van 

bezoekers aan de balie. Je geeft informatie over bezienswaardigheden, wandel- en 

fietsroutes, groepsbezoeken, logies, evenementen,.. en verkoopt de toeristische 

producten die we aanbieden in ons infokantoor (fiets- en wandelkaarten, gadgets, 

boeken,...).  

Kennis van andere talen (Frans/Engels/Duits) is een pluspunt aangezien je ook 

internationale bezoekers zal verder helpen bij hun zoektocht naar informatie. 

Wat verwachten we van jou? 

• Je bent klantgericht en werken aan een loket lijkt jou een leuke uitdaging. 

• Je bent beschikbaar om te werken van 15 juli 2026 tot 15 augustus 2026 of van 

17 augustus 2026 tot 15 september 2026. 

• Je bent bereid om te werken op zaterdag, zondag, maandag en woensdag.  

• Je werkt nauwgezet, maar je houdt ook van afwisselende administratieve taken 

• Je hebt een positieve werkhouding en bent klantvriendelijk en collegiaal 

• Je leert snel bij en werkt autonoom. 

• Je hebt minstens, of je behaalt in 2026, een diploma hoger secundair onderwijs 

• Je bent niet ingeschreven bij de RVA (dit kan pas gebeuren nà het vakantiewerk - 

een verklaring op eer zal moeten ondertekend worden). 

Wat mag jij verwachten? 

• Een waardevolle ervaring voor op je CV 

• Voor de voltijdse functie (38u) krijg je een studentenovereenkomst bij de Dienst 

Toerisme.  

• Een aantrekkelijke verloning (Indicatie nettomaandloon: 2.235,18 euro) 

Interesse? 

Dien je kandidatuur in op de website van Jobsolutions via deze link 

https://www.jobsolutions.be/register/29733-51 , samen met je CV + motivatiebrief en 

recent uittreksel uit het strafregister ten laatste op 19 juni 2026. Motiveer goed 

waarom jij de geschikte kandidaat bent voor deze job en de periode waarvoor je 

solliciteert. Er zal een voorafgaandelijke selectie plaatsvinden op basis van de 

motivatiebrief en CV.  

De weerhouden kandidaten zullen uitgenodigd worden voor een sollicitatiegesprek op 

dinsdagnamiddag 30 juni 2026 waarbij we peilen naar je competenties, vaardigheden 

en motivatie nodig voor de job.  

Info: Personeelsdienst: 054/43 02 68, werving@geraardsbergen.be 
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