PRESELECTIEVRAGENLIJST PROJECTVERANTWOORDELIJKE BOA B1-B3

Gegevens kandidaat
Naam kandidaat:
Straat – nummer:
Postcode - gemeente:
Telefoon/GSM:
Email:
Geboortedatum:
Instructies
Beste kandidaat,
Stad Ninove is op zoek naar een projectverantwoordelijke BOA. Wij willen je alvast bedanken voor jouw interesse in deze vacature.
De selectieprocedure voor deze functie bestaat uit 3 onderdelen:
· Preselectie op basis van een cv screening
· Schriftelijke proef 
· Mondelinge proef
Voor meer informatie over de selectieprocedure verwijzen we je graag naar de informatiebrochure die je gedurende de inschrijvingstermijn kon terugvinden op onze website.
We geven nog even volgende info mee i.v.m. de preselectie:
Bij 15 of meer geldige kandidaturen vindt er een eliminerende cv-screening plaats. Als onderdeel van de kandidaatstelling vullen alle kandidaten een vragenlijst in. In deze fase geldt de vragenlijst als een eliminerend criterium in het selectieproces. Het resultaat van deze preselectie telt wel niet mee voor het eindresultaat van de selectieprocedure. 
Enkel de kandidaten die minimaal 50 % van de punten behalen voor de cv screening en behoren tot de 15 hoogst scorende geslaagde kandidaten worden toegelaten tot de schriftelijke proef.  
Bij minder dan 15 kandidaturen blijft de vragenlijst verplicht, maar wordt ze louter informatief gebruikt tijdens het mondelinge gesprek.
Ongeacht het aantal kandidaten, is een ingevulde vragenlijst verplicht voor iedereen en dient dit uiterlijk tegen zondag 14 juni 2026 23.59u ingediend te zijn.

Timing: De ingevulde vragenlijst moet samen met de kandidaatstelling worden ingediend. Deze verplicht in te vullen preselectievragenlijst laad je uiterlijk op in je digitale kandidatuur via de inschrijvingslink op Jobsolutions tegen ten laatste zondag 14 juni 2026 23.59u. Graag ontvangen wij dit als een Word-bestand met als bestandsnaam ‘naam voornaam projectverantwoordelijke BOA preselectie’.
Gelieve dit niet als PDF te versturen zodat dienst selecties jouw document kan anonimiseren en vervolgens via PDF kan doorsturen naar de selectiecommissie. 
Indien je de ingevulde vragenlijst na het tijdstip, zoals hierboven vermeld, verstuurt, wordt deze niet beoordeeld. Na ontvangst van je mail met bijlage zal je van ons een bevestiging ontvangen. 

Uiterlijk op woensdag 17 juni 2026 worden de resultaten van de cv screening gecommuniceerd. Indien je slaagt voor de preselectie (of rechtstreeks doorgelaten wordt bij minder dan 15 kandidaten) zal je worden uitgenodigd voor het schriftelijk gedeelte dat doorgaat op donderdag 18 juni 2026 bij het lokaal bestuur Ninove (gemeenteraadszaal). Bij maximum 10 kandidaten zal de schriftelijke proef doorgaan van 17.30u tot 19.30u. Bij meer dan 10 kandidaten zal er gewerkt worden in 2 shiften; shift 1 van 15.00u tot 17.00u en shift 2 van 17.30u tot 19.30u.
Op de volgende pagina’s vind je de opgave van de preselectie terug.
Aan de hand van jouw antwoorden op deze vragenlijst peilen we o.a. naar je motivatie, zicht op de functie en naar enkele voor deze functie relevante competenties en vaardigheden.

Tijdens het verloop van dit gedeelte tot na de verbetering ervan en de deliberatie, zal de anonimiteit van de kandidaten gewaarborgd blijven ten aanzien van de juryleden. We vragen om op geen enkel blad in het document dat je indient jouw naam of enig merkteken aan te brengen. Om de anonimiteit van de kandidaten te garanderen, geven wij een nummer aan de ingediende opdracht alvorens deze door te sturen naar de selectiecommissie. 

Het is heel belangrijk dat je dit document met de nodige zorg invult. Geef een antwoord op alle vragen. Wij dringen er verder op aan de voorziene antwoordruimte te gebruiken en de vragen volledig te beantwoorden. 
VEEL SUCCES!

Vragenlijst projectverantwoordelijke BOA

1. Motiveer waarom je voor de functie van projectverantwoordelijke BOA en de stad Ninove solliciteert. Max 1500 tekens (Arial 10)























































2. Beschrijf in eigen woorden wat de functie van projectverantwoordelijke BOA volgens jou inhoudt. Geef aan wat volgens jou de essentie van de functie is.
Max 1500 tekens (Arial 10) 
























































3. Beschrijf een situatie (werk, stage, vrije tijd, …) waarin je een project in goede banen moest leiden en planmatig aan de slag moest gaan. Wat heb je precies gedaan en wat waren de resultaten van je acties? Wat is jouw eigen evaluatie van hoe je het toen aanpakte? Waarom vind je het voor grote opdrachten belangrijk om projectmatig te werk te gaan? Max 1500 tekens (Arial 10)


















































