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	Valorisatie werkervaring

	
	

	
	


	Waarvoor dient dit formulier?
Via dit formulier willen we de nodige gegevens verzamelen voor de berekening van je geldelijke anciënniteit en bijgevolg voor het bepalen van je startsalaris.
Aan wie bezorg je dit formulier?
Upload deze fiche via je profiel in jobsolutions.  Geef het document de titel ’Vacature Naam Voornaam loonsimulatie’.  
· Meen je te beschikken over relevante beroepservaring in de privésector of als zelfstandige dan wordt de fiche voorgelegd aan het zonecollege. Deze beoordeelt of de opgegeven ervaring relevant is voor de vacante functie.  Enkel in dat geval wordt deze ervaring meegerekend als geldelijke anciënniteit. 
· Beroepservaring binnen de openbare sector wordt meegeteld voor de berekening van je geldelijke anciënniteit.  
Met dit document wordt een raming bezorgd op basis van de door jou doorgegeven informatie.  Bij indiensttreding zal je gevraagd worden om elke periode van beroepservaring die gevaloriseerd moet worden, te staven aan de hand van tewerkstellingsattesten bij je vorige werkgever(s). Deze tewerkstellingsattesten moeten minstens volgende gegevens bevatten:
· begin- en einddatum van de tewerkstellingsperiode
· het werkregime
· het tewerkstellingsstatuut (statutair of contractueel)
· functie (+ graad bij tewerkstelling bij de openbare sector)
· de exacte data van eventuele onderbrekingsperiodes


	Gegevens van het personeelslid

	Naam en voornaam
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Burgerlijke staat
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Partner in openbare dienst
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Partner ten laste
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Aantal kinderen ten laste
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Gegevens van de vorige werkgevers

	Geef in de tabel een overzicht van je werkervaring die je relevant vindt voor de berekening van je geldelijke anciënniteit:
· Ervaring bij een openbare dienst. Vink het betreffende vakje onder ‘Openbare dienst’ aan. 
· Relevante privé-ervaring. Motiveer waarom je deze ervaring relevant vindt voor de vacature.


	Van
	
	Tot en met 
	
	Tewerk-stellings-percentage
	
	Naam werkgever
	
	Functietitel of
functieomschrijving
	
	
	Openbare dienst
	

	Klik of typ hier.
	
	Klik of typ hier.
	
	     %
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.	
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	
	
	☐
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Motiveer hieronder waarom je je taken als relevant beschouwt voor de vacature: Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	
	
	

	Klik of typ hier.
	
	Klik of typ hier.
	
	     %
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.	
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	
	
	☐	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Motiveer hieronder waarom je je taken als relevant beschouwt voor de vacature: Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	
	
	

	Klik of typ hier.
	
	Klik of typ hier.
	
	     %
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.	
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	
	
	☐	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Motiveer hieronder waarom je je taken als relevant beschouwt voor de vacature: Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	
	
	

	Klik of typ hier.
	
	Klik of typ hier.
	
	     %
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.	
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	
	
	☐	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Motiveer hieronder waarom je je taken als relevant beschouwt voor de vacature: Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	
	
	

	Klik of typ hier.
	
	Klik of typ hier.
	
	     %
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.	
	
	☐	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Motiveer hieronder waarom je je taken als relevant beschouwt voor de vacature: Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	
	
	

	Klik of typ hier.
	
	Klik of typ hier.
	
	     %
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	
	
	☐	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Motiveer hieronder waarom je je taken als relevant beschouwt voor de vacature: Klik of tik om tekst in te voeren.
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