kinderopvang voor ‘t Kadeeke Dilsen en Het Zonnetje Rotem.

BEGELEIDER DILSEN-STOKKEM

Stad Dilsen-Stokkem is op zoek naar 3x 0,5 VTE begeleider buitenschoolse \

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG

www.dilsen-stokkem.be/vacatures

JOBINHOUD

« Je verwelkomt kinderen met een glimlach en zorgt voor een
veilige, leuke en warme sfeer. JE PROFIEL
« Je houdt overzicht, speelt mee en creéert rust waar nodig.

« Je organiseert leuke, creatieve en zinvolle activiteiten. » kindgericht werken

« Je helpt mee bij het opstellen van vakantieprogramma’s en » flexibel
denkt creatief mee. + teamspeler
« Je draagt bij aan een positieve en toffe sfeer in het team. « stressbestendig en nauwgezet
o Je zorgt mee voor een veilige, hygiénische en gezellige « creatief
omgeving. + vlotte communicatie
« Je verwelkomt ouders vriendelijk en geeft duidelijke informatie . leergierig
waar nodig. « neemt initiatief

« empathisch

VOORWAARDEN BlJ AANWERVING

o Je bent in het bezit van een diploma opgenomen in MB
1171072018 tot bepaling van de kwalificatiebewijzen voor
medewerkers en verantwoordelijken van
kinderopvangvoorzieningen o.a. TSSO sociaal technische
wetenschappen, TSO bijzondere jeugdzorg (jeugd en
gehandicaptenzorg), TSO verpleegaspirant (gezondheids-en
welzijnswetenschappen),  VSPW  opleiding  jeugd en HOE SOLLICITEREN?
gehandicaptenzorg, BSO (begeleider in) kinderopvang.

« Of je bent bij voorkeur in het bezit van een attest “begeleider BREIEAICRATIIE DR ETPL P
buitenschoolse kinderopvang”

je CV, motivatiebrief, uittreksel strafregister
« Je kan een bewijs van goed gedrag en zeden, model 596.2

model 2 en kopie van het gewenste diploma

voorleggen.
ONS AANBOD « https://www.jobsolutions.be/register/26
o salarisschaal IFIC 11: bruto maandwedde bij deeltijds 19/38 090_94 :
prestaties: € 1.417,59 minimum - € 1.815,09 maximum; brief: P&O, Europalaan 25, 3650 Dilsen-
o jaarlijks 33 verlofdagen, maaltijdcheques (€ 7,50), Stokkem
hospitalisatieverzekering, 2de pensioenpijler  (3%), of door overhandiging tegen
fietsvergoeding (€ 0,3b/km),  fietslease,  diverse ontvangstbewijs
opleidingsmogelijkheden en ondersteuning afgestemd op jouw
profiel;
« anciénniteit kan in rekening worden gebracht in functie van Laattijdige of onvolledige kandidaturen
aantoonbare beroepservaring. worden niet weerhouden.

Geslaagde kandidaten worden opgenomen in

4
MEER INFO? een werfreserve aangelegd voor 6 maanden
089 79 09 12 of vacatures@dilsen-stokkem.be (verlengbaar)




