Stad Dilsen-Stokkem gaat over tot de invulling via aanwerving
van 1 VTE + aanleg van een werfreserve.

TECHNISCH DESKUNDIGE ®m <

PLANNER INFRA

www.dilsen-stokkem.be/vacatures

JOBINHOUD

« Je organiseert, plant en volgt werken in eigen beheer op
met aandacht voor kwaliteit en efficiéntie.

« Je stuurt de infra-ploeg aan en begeleidt technische
assistenten op het terrein.

« Je waakt over veiligheid, welzijn en correcte uitvoering
van de werken.

- Je biedt technische ondersteuning bij
overheidsopdrachten en volgt aanbestede werken en
leveringen op.

VOORWAARDEN BlJ AANWERVING

« Je hebt een bachelor of een  erkend
diploma/getuigschrift dat toegang geeft tot het niveau B
volgens bijlage 2 van het Vlaams personeelsstatuut van
13 december 2006 en wijzigingen.

- Je Dbeschikt over minimaal 4 jaar relevante
beroepservaring.

« Je voldoet aan de algemene toelatings- en
aanwervingsvoorwaarden zoals opgenomen in onze
plaatselijke rechtspositieregeling.

ONS AANBOD

« contractuele arbeidsovereenkomst onbepaalde duur,
voltijds, niveau B (B4/Bb);

« bruto maandwedde: € 359881 (B4-0j) - € 5.862,73
(B5-27j);

« maaltijdcheques (€ 85), hospitalisatieverzekering, 2de
pensioenpijler (3%), fietslease, volgen van opleidingen, 33
verlofdagen;

« valorisatie mogelijk van relevante beroepservaring (te
staven).

PROCEDURE

De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke en een
mondelinge proef.

MEER INFO?
089 79 03 12 of vacatures@dilsen-stokkem.be

DILSEN-STOKKEM

JE PROFIEL

« klantgericht werken

« gemotiveerd en flexibel

« goed plannen en organiseren
» teamspeler

« 00g voor kwaliteit

« nauwgezet & resultaatgericht
« creatief

« viotte communicatie

« neemt initiatief

« aansturen en motiveren

HOE SOLLICITEREN?

tot uiterlijk 17 mei 2026

Bezorg je CV, motivatiebrief, kopie van het
gewenste diploma via:
« https://www.jobsolutions.be/register/28
133-3
« brief: P&O, Europalaan 25, 3650 Dilsen-
Stokkem
« of door overhandiging tegen
ontvangstbewij

Uittreksel strafregister zal op een later tijdstip

worden opgevraagd.

Geslaagde kandidaten worden opgenomen in
een werfreserve aangelegd voor 6 maanden
(verlengbaar).

Laattijdige of onvolledige kandidaturen

worden niet weerhouden.



