
TECHNISCH MEDEWERKER
CULTURELE INFRASTRUCTUUR

JE PROFIEL

klantgericht werken

flexibel en wendbaar

teamspeler

oog voor kwaliteit & detail

communicatief sterk

neemt initiatief

creatief denker

planner en organisator

organisatiesensitief

avond- en weekendwerk

HOE SOLLICITEREN?

Bezorg je CV ,motivatiebrief  en diploma via

www.jobsolutions.be/register/28011-75

brief: P&O, Europalaan 25, 3650 Dilsen-

Stokkem

of door overhandiging tegen

ontvangstbewijs

Uittreksel strafregister model 1 zal op een later tijdstip

worden opgevraagd.

Geslaagde kandidaten worden opgenomen in een

werfreserve aangelegd voor 6 maanden (verlengbaar).

Laattijdige of onvolledige kandidaturen worden niet

weerhouden.

tot uiterlijk 29 maart 2026

Stad Dilsen-Stokkem gaat over tot de invulling via aanwerving van 1 VTE
onbepaalde duur + aanleg van een werfreserve.

www.dilsen-stokkem.be/vacatures

JOBINHOUD

Je ondersteunt activiteiten en voorstellingen in De Faar

met technische voorbereiding, op- en afbouw en

bediening van licht en geluid.

Je bent een eerste aanspreekpunt voor artiesten,

verenigingen en gebruikers.

Je zorgt voor een correcte voorbereiding en inrichting van

zalen en infrastructuur, afgestemd op de noden van de

activiteit.

Je beheert, onderhoudt en voert kleine herstellingen uit

aan cultuur- en technisch materiaal.

Je staat in voor het uitleveren, klaarzetten, controleren en

terugnemen van feest- en technisch uitleenmateriaal.

VOORWAARDEN BIJ AANWERVING

Je voldoet aan de algemene toelatings- en

aanwervingsvoorwaarden zoals opgenomen in onze

rechtspositieregeling.

Je bent in het bezit van een diploma secundair onderwijs.

Je beschikt over brede technische kennis en ervaring van

o.a. geluids- en lichttechnieken en hebt een sterke

affiniteit met theater en alles wat daarbij komt kijken.

ONS AANBOD

contractuele arbeidsovereenkomst onbepaalde duur,

voltijds, niveau C (C1/C3);

bruto maandwedde: € 2.396,43 (C1- 0j) - € 2.705,93

(C1-6j);

maaltijdcheques (€ 8,5), hospitalisatieverzekering, 2de

pensioenpijler (3%), fietsvergoeding en mogelijkheid tot

fietslease, volgen van opleidingen, 33 verlofdagen;

valorisatie mogelijk van 6 jaar relevante beroepservaring

(te staven).

MEER INFO?

089 79 09 12 of vacatures@dilsen-stokkem.be

PROCEDURE

De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke en een

mondelinge proef.

https://www.jobsolutions.be/register/28011-75

