
PEDAGOGISCH 

DESKUNDIGE

JE PROFIEL

klantvriendelijk

flexibel

teamspeler

coachend

communicatief

ondernemend

stressbestendig

integer

empathisch

organisatietalent

HOE SOLLICITEREN?

Bezorg je CV, motivatiebrief en uitttreksel

strafregister model 2 via

https://www.jobsolutions.be/register/

28747-35

brief: P&O, Europalaan 25, 3650

Dilsen-Stokkem

of door overhandiging tegen

ontvangstbewijs

Laattijdige of onvolledige kandidaturen

worden niet weerhouden.

Stad Dilsen-Stokkem gaat over tot de invulling via aanwerving
van 1 VTE onbepaalde duur + aanleg van wervingsreserve

www.dilsen-stokkem.be/vacatures

JOBINHOUD
Je begeleidt en coacht medewerkers in de buitenschoolse

kinderopvang in hun pedagogisch handelen.

Je onderneemt stappen om een speelvisie te ontwikkelen,

draagt deze uit en zet ze om in concrete acties.

Je stimuleert betrokkenheid en verbinding tussen opvang en

vrije tijd in het kader van de lokale BOA-visie.

Je verstrekt pedagogisch advies aan ouders en andere

opvoeders met concrete hulpvragen.

Je zorgt voor een kwaliteitsvolle werking in toepassing van

het erkennings- en handhavingskader BOA.

Je volgt het welbevinden en de ontwikkeling van kinderen op.

VOORWAARDEN BIJ AANWERVING
Je beschikt over de nodige vakkennis en competenties

eigen aan de functie.

Je voldoet aan de algemene toelatings- en

aanwervingsvoorwaarden zoals opgenomen in onze

rechtspositieregeling.

Je ben in het bezit van een bachelordiploma in een

pedagogische richting.

ONS AANBOD
contractuele arbeidsovereenkomst onbepaalde duur,

deeltijds, niveau B (B1/B3);

bruto maandwedde voor 38/38: € 3.120,78 (0j - B1) - €

3.391,36 (6j - B1);

jaarlijks 33 verlofdagen, maaltijdcheques (€ 8,50),

hospitalisatieverzekering, 2de pensioenpijler (3%),

fietsvergoeding (€ 0,35/km), fietslease, diverse

opleidingsmogelijkheden en ondersteuning afgestemd op

jouw profiel;

anciënniteit kan in rekening worden gebracht met een

maximum van 6 jaar.

MEER INFO?

089 79 09 12 of vacatures@dilsen-stokkem.be

PROCEDURE
De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke en

mondelinge proef.

tot uiterlijk 20 april 2026


