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Beste kandidaat,
Gelieve alle vragen volledig en waarheidsgetrouw in te vullen. Je antwoorden worden samen met je cv en motivatiebrief beoordeeld in de preselectieronde. 
· Gebruik concrete voorbeelden en geef telkens aan in welke functie je toen zat en welke verantwoordelijkheden je toen had.
· Gebruik voorbeelden die volgens jou het meeste aansluiting vinden bij de rol van administratief medewerker in onze zone.

Klantgerichtheid
Beschrijf twee concrete situatie waarin je een collega moest helpen met een vraag of probleem dat niet onmiddellijk kon worden opgelost? Hoe heb je de situatie aangepakt en wat was het resultaat?
Voorbeeld 1:
Functie: …
Verantwoordelijkheden: …
Concreet hoe je handelde: 
…


Voorbeeld 2:
Functie: …
Verantwoordelijkheden: …
Concreet hoe je handelde: 
…




Zorgvuldig zijn
Beschrijf twee concrete situaties waarin je een administratieve taak of een dossier moest behandelen waarbij nauwkeurigheid bijzonder belangrijk was? Hoe heb je ervoor gezorgd dat je werk correct was en welke acties heb je ondernomen?
Voorbeeld 1:
Functie: …
Verantwoordelijkheden: …
Concreet hoe je handelde: 
…


Voorbeeld 2:
Functie: …
Verantwoordelijkheden: …
Concreet hoe je handelde: 
…
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