Samen vinden we de
ideale match: jouw
talenten en
beschikbaarheid

gekoppeld aan de noden
van onze diensten.

De vermelde periodes en
prestatiebreuken zijn
richtlijnen.

Waar kan jij deze zomer aan de slag?

Wat ga jij doen?
e Inschrijvingen verwerken
e Gegevens registreren
e Voorbereiding en opvolging van
activiteiten
Periode: 30/06 -30/09
Uren: Voltijds = 38u/week

o

/

Wat ga jij doen?
e Dossiers opvolgen
¢ Administratieve ondersteuning
e Voorbereiding van activiteiten
en evenementen
Periode: 24/08 - 18/09
Uren: Voltijds = 38u/week

/

Wat ga jij doen?
e Documenten verwerken
e Gegevens controleren
e Discreet omgaan met
personeelsinformatie
Periode: 01/07 -31/08

(gespreid mogelijk)
\Uren: Voltijds = 38u/week

Wat ga jij doen?

e Aanvragen verwerken

e Dossiers voorbereiden

e Ondersteuning aan de balie
Periode: 01/07 - 15/08

Uren: Voltijds = 38u/week

-

Wat ga jij doen?
¢ Documenten verwerken
¢ Dossieropvolging
o Afspraken voorbereiden
Periode: 01/07 - 30/09
(gespreid mogelijk)
Uren: Voltijds = 38u/week

.

Wat ga jij doen?
e Content voorbereiden
e Informatie verwerken
e Ondersteuning bij
communicatieacties
Periode: 01/07 - 31/08
(gespreid mogelijk)

\Uren: Voltijds = 38u/week

Wat ga jij doen?

e Onthaal van burgers

e Telefonie

e Administratieve verwerking
Periode: 01/07 - 30/09
(gespreid mogelijk)

Uren: Deeltijds = 30u24/week

\

Wat ga jij doen?
e Dossiers voorbereiden
o Afspraken inplannen
e Ondersteuning van
maatschappelijk werkers
Periode: 01/07 -31/08
Uren: Voltijds = 38u/week
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