
MAATSCHAPPELIJK

ASSISTENT SOCIALE DIENST

JE PROFIEL

klantgericht 

zelfstandig 

gemotiveerd en flexibel

goed plannen en organiseren

teamspeler

creatief

vlotte communicatie

leergierig

neemt initiatief

HOE SOLLICITEREN?

Bezorg je CV, motivatiebrief en 

een kopie van je diploma via:

www.jobsolutions.be/register/27356-2

P&O, A-Sauwenlaan 80, 3650 Dilsen-

Stokkem

door overhandiging tegen

ontvangstbewijs

Onvolledige kandidaturen worden niet

weerhouden.

OCMW Dilsen-Stokkem gaat over tot de invulling via

aanwerving van  1 VTE

www.dilsen-stokkem.be/vacatures

JOBINHOUD

Je verzekert het recht op maatschappelijke integratie, die de

burger in staat stelt om een leven te leiden dat beantwoordt

aan de menselijke waardigheid. 

Je gaat doelgericht met problemen en storingen om die het

normaal functioneren van de cliënt binnen de sociale

omgeving belemmert. 

Je helpt noodsituaties van materiële of immateriële aard

opheffen of verbeteren. 

Je staat de cliënt bij en ondersteunt hem met als doel het

sociaal functioneren te optimaliseren. 

Je biedt gepaste informatie aan de cliënt en je kan op het

geschikte moment doorverwijzen naar gespecialiseerde

diensten. 

Je signaleert noden, behoeften en tekorten die ervaren

worden binnen de dienstverlening aan de verantwoordelijke

sociale dienst. 

Je werkt onder de leiding van en je rapporteert aan de

verantwoordelijke sociale dienst.

VOORWAARDEN BIJ AANWERVING

Volgende diploma’s komen in aanmerking:

www.vlaanderen.be/lokaal-

bestuur/nieuwsberichten/uitbreiding-diplomavereisten-

maatschappelijk-werkers .

Diploma bijna op zak? Dan ben je ook zeker welkom.

ONS AANBOD

contractuele vervangingsovereenkomst, voltijds, niveau B

(B1/B3) betreft een structurele vervanging;

bruto maandwedde bij een voltijdse aanstelling: € 3.091,48

(min) - € 5.155,42 (max).

maaltijdcheques (€ 7,5), hospitalisatieverzekering, gunstige

verlofregeling, 2de pensioenpijler (3%), fietsvergoeding (€

0,35/km) of terugbetaling abonnement openbaar vervoer,

fietslease, tal van personeelskortingen, jaarlijks een sportdag,

nieuwjaarsreceptie en personeelsfeest.

anciënniteit kan in rekening worden gebracht in functie van

aantoonbare beroepservaring.

MEER INFO?

089 75 75 27 of vacatures@dilsen-stokkem.be

PROCEDURE

De selectieprocedure bestaat uit een

mondelinge proef.


