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1. Ik wil werken als monitor… 
I. Ik wil mij kandidaat stellen, wat moet ik doen?  

 

De aanmeldingen om je kandidaat te stellen starten vanaf januari. Dit doe je door het 

formulier in te vullen op http://www.vilvoorde.be/monitoren.  Op die pagina kan je 

klikken op  ‘monitoren – kandidatuur aanvragen’. Dan verwijst de website je door naar 

het formulier.  

 

Indien je de eerste keer als monitor, stagiaire of vrijwilliger werkt, ben je verplicht om 

langs te komen voor een contactmoment.  

 

Er wordt voorrang gegeven aan monitoren die een opleiding of cursus volgenden en 

een attest op zak hebben. Meer info hierover vind je verder in dit boekje. 

  

Na het verwerken van al de kandidaturen maakt de dienst ‘Vrije Tijd’ een planning op. 

De planning wordt ten laatste één maand voor de start van de vakantie doorgestuurd. 

We verwachten dat je dan nog eens bevestigd of je er effectief bij gaat zijn. 

 

II. Bij welke vakantiewerkingen kan ik terecht als monitor?  
 

• Kleuterkamp (3- tot 6 jaar) 
 
Tijdens een kleuterkamp dompelen we kinderen onder in een fantasierijk thema.  
Bij deze kampen bied je activiteiten aan op maat die volledig uitgewerkt zijn in de vorm 
van kleuterboxen. Open spelaanbod stimuleer je in combinatie met sport-, knutsel-, 
voorleesactiviteiten. 
 
De themaboxen die dit jaar aan bod komen zijn: 

- Circus 
- Reis door de tijd  
- De boerderij 
- Kabouters 
- Kleurenmonsters 
- Kunst  
- Diep in de zee  
- Later als ik groot ben 
- Carnaval 

 
Wil je als monitor meewerken aan de uitwerking van één van deze boxen? 
Contacteer dan de verantwoordelijke van de kleuterkampen. 
 
 

http://www.vilvoorde.be/monitoren


 

• Speelplein ( 6- tot 12 jaar) 
 
Op een speelplein staat spelen centraal en  kunnen kinderen in hun eigen buurt 
ravotten en hun talenten ontwikkelen. Ze beleven er wilde avonturen.  
 
Je zorgt voor een actief en afwisselend programma met sport, groepsspellen, 
knutselactiviteiten, uitstappen ... 
 

• Sportkamp (6- tot 12 jaar) 
 
Tijdens een sportkamp staat sport en spel centraal voor kinderen uit de lagere school. 
Je laat de kinderen kennismaken met verschillende uiteenlopende sporten. Zo geef je 
initiaties van bijvoorbeeld: voetbal, basketbal, judo, schermen,... .   
 

• Mish Mash (12- tot 15 jaar) 
 
Met Mish Mash voorzien wij een gevarieerd en aantrekkelijk vakantieaanbod voor 
tieners. Je begeleidt dagelijks activiteiten voor. Elke vrijdag staat er een uitstap op het 
programma. Daarnaast wordt er een gevarieerd aanbod voorzien zoals voetbal, go-
carts, kicker, XL-gaming, cinema, basket, trampoline, graffiti, hockey, zoektocht, 
koken, crea, … 
 

• Buurtsport (6- tot 24 jaar) 
 
Tijdens buurtsport voorzien we spel en sport op verschillende locaties doorheen 
Vilvoorde. Elke week staan we in een ander park met bakken vol speel- en 
sportmateriaal. Dit materiaal is aangepast aan verschillende leeftijden. Op vrijdagen 
worden er workshops gegeven zoals: circus, basket, boks,… Alle jongeren zijn hier 
welkom! 
 
 

III. Hoe lang mag ik werken als monitor? 
 

Je wordt tewerkgesteld in de socio-culturele sector. Hierdoor kan je volgens artikel 17 

maximaal 190 uur werken als monitor. Deze uren vallen buiten je 475 uren die je mag 

werken als jobstudent. Je kan dus je 190 uur als monitor werken én 475 uur als 

jobstudent werken. Dit statuut is eveneens combineerbaar met het statuur van 

vrijwilliger als met een studentencontract. 

 

De Stad Vilvoorde kiest voor een tewerkstelling in de sociaal-culturele sector omdat 

het een heleboel voordelen heeft.  Om het even wie kan tewerkgesteld worden in dit 

statuut, zowel studenten, werknemers, werklozen, gepensioneerden enzoverder. Je 

mag tot 190 uur per jaar werken en je wordt niet belast in dit statuut. Als je werkloos 

bent op het moment dat je werkt als monitor informeer je je best bij jouw 

uitbetalingsorganisatie.  

 



Op de website verenigingswerk.be kan je op elk moment je resterende uren 

raadplegen en vind je meer informatie. 

 

 

IV. Voor welke functies kan ik solliciteren? 
 

1) Monitor  
 
Als monitor verwachten we dat je over de volgende competenties beschikt. Daarnaast 

verwachten we dat je meedraait in het team en de dagdagelijkse taken mee opneemt.  

 

Je kan…  

• Kinderen en jongeren begeleiden 

• Activiteiten organiseren 

• Over zichzelf reflecteren als monitor  

• De veiligheid van kinderen en jongeren waarborgen 

• Respectvol handelen 

• Samenwerken 

• Enthousiasmeren 

 

2) Inclusie-monitor  

 

Je beschikt over de competenties als gewone monitor. Naast die competenties bent  

je verantwoordelijk voor één of meerdere kinderen met een beperking en/of extra 

noden.  

• Je voorziet aangepast activiteiten die inzetbaar zijn wanneer het kind niet in 

groep mee kan functioneren 

• Je houdt contact met de ouders van het kind; 

• Je sluit aan bij groepsactiviteiten waar het kan 

• Je verleent advies aan andere monitoren rond de begeleiding van een kind 

  



3) Vlindermonitor  

 

De vlinderanimator ondersteunt de animatoren bij het voorbereiden van de activiteiten 

en ziet dat alles vlot verloopt. Je beschikt over de competenties als gewone monitor, 

maar wordt er wel meer van je verwacht. Je zorgt hierbij voor een vlotte wisselwerking 

met de hoofdanimator en de animatorenteam. 

 

• Je helpt de animatoren met inkleding, rollen, leuke spelletjes te vinden en ze uit 

te werken,… 

• Je houdt de tijd in het oog (opening, middagpauze, einde activiteiten,…) 

• Je geeft een goeie voorbeeld naar de animatoren toe: je geeft goeie, duidelijke 

instructies en draagt zorg naar je inkleding toe, je bent steeds op tijd en zorgt 

voor een leuke aantrekkelijke voorstelling van de activiteiten 

• Je noteert doorheen de dag puntjes voor de animatorenploeg (zowel positief als 

negatief) om ’s avonds te overlopen. 

 

4) Hoofdmonitor  
 
Je kan pas voor hoofdmonitor solliciteren als je gekend bent in onze werking. 

De competenties hiervoor zijn:  

 

• Coördinatie op de werking (opbouw, opruim, e.a.); 

• Eindverantwoordelijke; 

• Verantwoordelijke voor het openen en het afsluiten van de locatie; 

• Ervoor zorgen dat al het materiaal aanwezig is; 

• Contact houden met de ouders van de aanwezige kinderen; 

• Je bent verantwoordelijk voor een team van monitoren en kinderen;  

• Evalueren van monitoren en monitoren die stage lopen op de werking; 

• Administratieve taken uitvoeren die van jou verwacht worden; 

• Tussenpersoon tussen dienst ‘Vrije Tijd’ en de werking 

• Je hebt de eindverantwoordelijkheid van een al dan niet geslaagd 

dagprogramma; 

• Het oplossen van allerlei kleine problemen en ondersteuning bieden aan 

monitoren waar nodig; 

  



V. Een cursus volgen… Wat? Waarom? Waar?  
Wat?  
 
Tijdens een cursus doe je massa’s speel- en sportbagage op. Je leert activiteiten 

voorbereiden voor een bepaalde leeftijdsgroep en hoe je kinderen en tieners op 

sleeptouw neemt.  Je werkt aan een speelse, maar verantwoordelijke houding met 

aandacht voor élk kind. 

 

Waarom? 

 

• Je leert veel bij. Je leert op de cursus hoe je een activiteit of een goed spel in 

elkaar steekt, welke begeleidingshouding je moet aannemen, hoe je met 

conflicten moet omgaan enzovoort. 

• Omdat je loon verdubbelt. Wie een cursus/diploma heeft gevolgd wordt 

beloond. Bekijk snel de verloningstabel en ontdek hoeveel extra je verdient met 

jouw diploma/attest! 

• Omdat je met een attest veel meer kans maakt om aangenomen te worden dan 

zonder attest. 

 

Waar? 

 

Kies een opleiding of een cursus die het beste bij jouw past en aansluit bij de weg die 

je in het jeugdwerk of sportwereld wilt opgaan. 

  



Jeugdwerk: waar kan ik een animatorcursus volgen?  
 
Bij de onderstaande organisaties kan je een animatorencursus volgen. Op de 

website vind je meer informatie. Op de websites moet je bij de rubrieken zoeken 

naar: ‘vorming/animatorencursus’.  

 

Sommige organisaties bieden meer cursussen aan zoals hoofdanimator, 

instructeur,… . Je kiest voor de animatorencursus. Na die cursus moet je nog 50 uur 

stage volgen. Na de stage kan je werken als animator. 

 

• JES: www.jes.be  

• VDS: www.speelplein.net  

• Activak:  www.activak.be  

• Crefi: www.crefi.be   

• Crejaksie:  www.crejaksie.be  

• Duinen Heide: www.duinen-heide.be  

• Hujo: www.hujo.be  

• Jeugddienst Don Bosco:  www.jeugddienstdonbosco.be   

• Koning Kevin: www.koningkevin.be  

• Lejo: www.lejo.be 

• Jeugd en Vrede: www.jeugdenvrede.be  

• Uit de marge: www.uitdemarge.be 

• Jeugdverenigingen (Chiro, scouts, KSA, …) hebben ook hun eigen cursussen. 

 

 

Stage en behalen animatorattest 

 
Na het volgen van de cursus moet je verplicht een stage van 50 uur volgen. Zo’n stage 

kan je volgen in een daartoe erkende jeugdwerkorganisatie. Natuurlijk kan je ook stage 

lopen op het speelplein, sportkamp of als je 18+ bent, de tienerwerking Mish Mash van 

de stad Vilvoorde.  
 

Na een positieve evaluatie van je stage, moet je nog één keer terug naar de organisatie 

waarbij je je cursus volgde voor een evaluatiegesprek. Als je dit alles tot een goed 

einde hebt gebracht, krijg je een officieel ‘animatorattest’. 

 

Het is niet omdat je een animatorcursus volgt en een attest behaalt, dat je automatisch 

als animator kan werken bij stad Vilvoorde.  

 



Natuurlijk geven we voorrang aan de mensen die een attest hebben behaald, maar 

allereerst moet je jezelf kandidaat stellen. Daarvoor moet je online je gegevens jaarlijks 

nalaten.  

 

Als je al gewerkt hebt op ons speelplein wordt bij het opmaken van de planning 

rekening gehouden met je evaluaties. Uiteraard krijgen animatoren die zich goed 

inzetten, zowel in de zomer als tijdens andere momenten doorheen het jaar voorrang. 

Deze andere momenten zijn vergadermomenten, vrijwilliger zijn op de jeugddag, de 

buitenspeeldag, op de woensdagateliers, … Om deze oproepen te krijgen vraag je aan 

de dienst Vrije Tijd om je toe te voegen aan de animatorengroepen op Facebook of 

WhatsApp. 

 
Wij proberen in elk geval zoveel mogelijk mensen een kans te bieden om te werken 

als animator. Maar soms zijn er meer kandidaten dan wij werk hebben. We kunnen 

dus niet altijd iedereen als animator tewerkstellen. Maar geen nood, je kan je werk als 

animator altijd combineren met ander vakantiewerk zodat je uiteindelijk toch nog aan 

je gewenste aantal weken werk geraakt. Meer info vind je hieronder. 

  



 
Sportsector: ik wil werken in de sportsector als monitor, wat moet ik doen?  
 
Om in de sportsector te werken zijn er enkele sport specifieke diploma’s die je 

voorbereiden op de taak die je graag zou invullen. De hoofdorganisator van deze 

cursussen in de Vlaamse trainersschool van Sport Vlaanderen. Hieronder geven we 

een overzicht van de mogelijk opleidingen die je kan volgen.  

 

• Start2coach – 15 uur  
 

Gedurende 15u leer je op een praktijkgerichte manier de basiskneepjes van het 

training geven. Deze basismodule is een opstap naar een Initiatoropleiding, al kan je 

ze ook apart volgen. Je kan ervoor kiezen om deze module algemeen te volgen of in 

een sport naar keuze.  

 

De start2coach vormt een onderdeel van de initiator en de bewegingsanimator cursus. 

Als je deze volgt ben je dus al voor 15 uur vrijgesteld bij de vervolgopleidingen! 

 

➔ OPGELET! Deze module is niet voldoende om onder het monitoren statuut 

aangesteld te worden. Je dienst aansluitend de opleiding voor initiator of 

bewegingsanimator te volgen.  

 

• Initiator , trainer B, trainer A… - niveau initiator tussen 65 en 80 uur 

(afhankelijk van de sporttak).  

 

De initiator cursus is het vervolg op de start2coach opleiding. Het doel van zo'n 

opleiding is om trainers te leren hoe ze hun eigen technische en tactische beheersing 

van de sport op een didactisch verantwoorde wijze kunnen overbrengen op hun 

sporters. Per opleidingstraject zijn er vier opleidingsniveaus: het basisniveau Initiator, 

het provinciaal niveau Instructeur B, het landelijk niveau Trainer B en het internationaal 

niveau Trainer A. 

 

Dit kan je enkel sport specifiek volgen. Met deze diploma’s kan je op verschillende 

plaatsen tegen een mooie verloning tewerkgesteld worden waaronder ook bij ons.  

 

➔ Volg deze opleiding als je naast het sportkamp ook nog als trainer in jouw 

sportclub aan de slag wilt.  

 

• Bewegingsanimator – 57 uur  

Met de cursus ‘bewegingsinitiator’ richt VTS zich naar een breed publiek. Inhoudelijk 

wil men immer niet focussen op het sporttechnische van verschillende sporttakken 



maar wil men werken aan de vaardigheden die belangrijk zijn bij het veilig opzetten 

van organisaties en het aanbrengen van sportieve spelvormen op maat van 

verschillende doelgroepen. 

 

De cursus richt zich dan ook tot een ruim publiek van potentiële vrijwilligers en 

professionelen die aan de slag willen met en in kleine en grote sportevenementen. 

 

➔ Volg deze opleiding als je enkel wilt werken op sportkampen.  

 

Hoe moet ik mij inschrijven voor een cursus in de sportsector?  
 

Om in te schrijven ga je naar de website van Sport Vlaanderen: 

https://www.sport.vlaanderen/trainers-en-sportbegeleiders/opleiden-en-bijscholen/vind-

een-vts-opleiding-op-jouw-maat/  

 

Hier maak je een VTS profiel aan en kan je inschrijven bij je cursus naar keuze. Je 

hebt hier ook een handige zoekfunctie en overzicht met alle soorten opleidingen in 

Vlaanderen.  

 

Hoeveel kost dat? 

 
Afhankelijk van welke cursus je volgt, zal je de deelnamekost moeten betalen.  
 
Volgde je een kadervorming in het jeugdwerk? 
 
Stad Vilvoorde wil zoveel mogelijk jongeren stimuleren om deel te nemen aan een 
animatorcursus en betaalt daarom 75% van de kosten van een animatorcursus terug 
(met een maximum van  € 250) via de kadervormingssubsidie. Na deelname aan een 
cursus krijg je van de organisatie een ‘deelname-attest’ waar je je rekeningnummer 
dient op te vermelden. Dit bezorg je aan de dienst Vrije Tijd van stad Vilvoorde die op 
basis van het attest 75% van de deelnamekost zal terugstorten. 
 
Opgelet! Je cursus moet gegeven worden door een organisatie waarbij de cursus 
erkend is door het Departement Cultuur, Jeugd en Media. In de praktijk komt het er op 
neer dat enkel de erkende animatorcursussen, de erkende hoofdanimatorcursussen 
en de erkende instructeurscursussen worden terugbetaald. 
 
Een aanvraag tot terugbetaling voor kadervorming kan je hier indienen: 
https://www.vilvoorde.be/kadervormingssubsidie  
  

https://www.sport.vlaanderen/trainers-en-sportbegeleiders/opleiden-en-bijscholen/vind-een-vts-opleiding-op-jouw-maat/
https://www.sport.vlaanderen/trainers-en-sportbegeleiders/opleiden-en-bijscholen/vind-een-vts-opleiding-op-jouw-maat/
https://www.vilvoorde.be/kadervormingssubsidie


Volgde je een sportkaderopleiding? 
 
Vraag een terugbetaling van je cursus in het kader van de sport aan via de subsidie 
sportkaderopleiding. Hier krijg je een terugbetaling van 100%.  
 
Opgelet! Je sportkaderopleiding moet wel erkend zijn door de Vlaamse Trainersschool, 
een erkende sportfederatie of de trainersopleidingen gegeven door de Belgische 
voetbalbond. 
 
Een aanvraag tot terugbetaling voor een sportkaderopleiding kan je hier indienen: 
Subsidie voor de terugbetaling van sportkaderopleidingen - stad Vilvoorde . 
 
 
Moet ik blijven overnachten op de cursus of niet? 
 
Bij de meeste cursussen wordt er verondersteld ter plaatse te overnachten. Enkele 
organisaties (zoals o.a. JES) bieden echter ook cursussen aan zonder overnachting.  
 
Voordelen met overnachting: 

• Cursus duurt 6 dagen i.p.v. 7 dagen; 

• Overnachten betekent ook: avondactiviteiten en dus veel plezier na de cursus; 

• Geen dagelijkse heen- en weerverplaatsing. 
 
Voordelen zonder overnachting: 

• Goedkoper (‘relatief’ gezien de subsidies van stad Vilvoorde); 

• Je hebt geen toestemming nodig van je ouders om op verplaatsing te gaan 
slapen. 

 
TIP: JES biedt cursussen aan zonder overnachting, deze gaan door in Brussel. Dat wil 
zeggen dat je heel makkelijk met het openbaar vervoer vanuit Vilvoorde ter plaatse 
kan geraken! 
  

https://www.vilvoorde.be/subsidie-voor-de-terugbetaling-van-sportkaderopleidingen


 

2. Ik werk als monitor…  
 

I. Moet ik werken op feestdagen? 
 

Op officiële feestdagen is er geen werking. Hieronder lijsten we ze even op: 

 

• Paasmaandag 

• Nationale feestdag (21/07) 

• Onze Lieve Vrouw Hemelvaart (15/08) 

• Allerheiligen (01/11) 

 

Deze dagen worden niet opgenomen in jullie contract. Op deze dagen krijgen jullie dus 

geen vergoeding.  

 

Op de feestdag van de Vlaamse Gemeenschap (11/07) en Allerzielen (02/11) is er wel 

een werking. Op die dagen ben je dus wel aanwezig. 

 

II. Ben ik verzekerd?  
 

Ja, je bent verzekerd voor:  

 

• Burgerlijke aansprakelijkheid (verzekering voor schade aan derden); 

• Arbeidsongevallen (verplaatsing van en naar het werk inbegrepen). 

 

Materiële schade wordt betaald door de partij die verantwoordelijk is voor de geleden 

schade. 

 

III. Wat moet ik doen bij ziekte of een ongeval? 
 

Verwittig onmiddellijk de verantwoordelijke/hoofdmonitor vóór 8 uur indien je niet kan 

komen werken. Probeer een richtdatum te geven aan de verantwoordelijke wanneer 

je terug zou zijn. Bezorg je doktersbriefje de eerstvolgende dag dat je komt werken 

aan de verantwoordelijke/hoofdmonitor. 

 

Heb je onderweg naar de werking/ huis een ongeval? Hiervoor ben je verzekerd. 
Verwittig de hoofdmonitor en doorloop volgende stappen. 
 
Heb je een arbeidsongeval op de werking zelf? Doorloop volgende stappen: 



 

• De verantwoordelijke van de werking geeft je de verzekeringspapieren mee; 

• Een verplichte doktersconsultatie is noodzakelijk; 

• Laat de dokter je verzekeringspapieren invullen; 

• Bezorg je ingevulde papieren aan de dienst Vrije Tijd, die de verdere 
administratieve afhandeling verzorgt.  

 

Bij ziekte valt je loon weg voor de dagen dat je afwezig was. Ben je al op het speelplein 

maar ga je toch naar huis omdat je ziek bent? Dan word je wel betaald voor die dag.  

Bij een arbeidsongeval blijft je loon verder lopen tot het einde van je contract. 

 

IV.Wat moet ik doen met mijn belastingaangifte? 
 
In de loop van de maand april van het jaar volgend op je tewerkstelling ontvang je 
van de stad een belastingfiche 281.10 voor het invullen van de belastingaangifte. 
 

V. Wat doe ik met mijn contract? 
 
Je moet twee contracten ondertekenen voor je start op de werking. Eén exemplaar 
hou je zelf bij, het andere contract bezorg je terug aan de dienst Vrije Tijd.  
  



3. Ik heb gewerkt als monitor…  
I. Hoeveel en wanneer word ik betaald? 

 

 Bruto dagbedrag  

Zonder ervaring of diploma / attest OF animatorstage 

(vrijwilligersvergoeding) 

41.48 euro 

Met attest of 2 jaar ervaring  

• Animator 

• Bewegingsanimator 

• Initiator 

• Student lo, lager of kleuteronderwijs geslaagd voor 

didactiek/methodiek vakken 

• Ervaring op andere of eigen werkingen kunnen 

aantonen 

 

102.10 euro  

 

Met pedagogisch diploma, hoofdanimator of 4 jaar ervaring 

 

• Instructeur 

• Hoofdanimator 

• Trainer B/A 

• Diploma lo, lager of kleuteronderwijs 

• Ervaring op andere of eigen werkingen kunnen 

aantonen 

110.33 euro 

 

  



 

• Zomervakantie 

 

Voor de prestaties tijdens de maanden juli en augustus wordt er tweemaal per maand 

de opdracht gegeven aan de bank om de lonen te storten. 

 

Werk je van de 1e tot de 15e van de maand?  

 

Je krijgt jouw loon op het einde van de maand. Concreet zou dit op 31 juli of 31 

augustus op jouw rekening staan.  

 

Werk je van de 16e tot de 31e van de maand? 

Je krijgt jouw loon voor de 15e van de volgende maand. 

 

Opgelet: afhankelijk van bij welke bank jij bent aangesloten, kan het soms 2 à 3 

dagen duren vooraleer je loon gestort is.  

 

• Krokus-, Paas- en Herfstvakantie 

 

Afhankelijk van wanneer in de maand deze vakantie ligt.  

 

o Is de vakantieperiode afgerond voor de 15e van de maand, dan krijg je 

je loon op het einde van dezelfde maand. 

o Valt de laatste van de gewerkte dagen in de vakantieperiode na de 15e 

van de maand, wordt je op het eind van de maand nadien uitbetaald.  

 

Ben je een vrijwilliger? De vergoeding voor vrijwilligers wordt steeds een maand 

later uitbetaald. Dus als je prestaties in april geleverd heeft zal je eind mei worden 

uitbetaald. 

  



Nog nood aan extra info? 
 

In deze brochure hebben we geprobeerd om enkele vragen te beantwoorden die je als 
(kandidaat) monitor kan hebben.  
 
We hebben geprobeerd een zo duidelijk mogelijk antwoord te bieden op deze vragen. 
De antwoorden op deze vragen zijn louter informatief en zijn niet bindend voor één van 
de partijen. 
 
Heb je nog andere vragen of opmerkingen, dan kan je ons steeds contacteren. 
 
Heb je interesse om als monitor aan de slag te gaan bij de Stad Vilvoorde? Dan mag 
je ons ook contacteren.  
 
 
Onze gegevens: 
 
dienst Vrije Tijd 

vrije.tijd@vilvoorde.be 

t 02 255 79 50  

www.vilvoorde.be 

 

 

 

 

mailto:vrije.tijd@vilvoorde.be

