
 

1 
Versie 2.0  17 Februari 2022 

 

Cookieverklaring 
JobSolutions 

A&S Solutions bv 
Kokerstraat 2A 
9750 Kruisem 

 

A&S Solutions bv respecteert de bescherming van uw persoonsgegevens volgens de richtlijnen 

uitgewerkt in de AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming – ook gekend als GDPR). De AVG 

is de Europese verordening 2016/679 die geldt vanaf 25 mei 2018. We houden ook rekening met alle 

andere privacywetten die in dit kader van toepassing zijn. We vinden het belangrijk om u duidelijk te 

informeren over wat er met uw gegevens gebeurt als u op de website van JobSolutions terechtkomt.   

Deze verklaring legt u uit wat cookies zijn, welke cookies er via de website van JobSolutions op uw 

computer worden geplaatst, waarom we ze gebruiken,  hoe u het plaatsen van cookies zelf kan 

beheren en wat de mogelijke gevolgen zijn als u het plaatsen van cookies volledig weigert of 

uitschakelt. 

 

1. Wat zijn cookies?  
Cookies zijn kleine tekstbestanden die bij het bezoeken van een website met uw computer, telefoon,…. 

via uw browser op de harde schijf van uw computer geplaatst en bewaard worden. In dit tekstbestand 

wordt informatie opgeslagen, zoals uw taalvoorkeur voor een website. Wanneer u de website later 

opnieuw bezoekt, wordt deze cookie opnieuw verstuurd naar de website. Op die manier herkent de 

website uw browser en kan, bijvoorbeeld, uw taalvoorkeur worden onthouden.  

U vindt op volgende website nog meer informatie terug over cookies: http://www.allaboutcookies.org  

 

2. Worden cookies automatisch verwijderd als ik de website 

verlaat? 
Cookies hebben meestal een vervaltermijn. Sommige cookies worden bijvoorbeeld automatisch 

verwijderd wanneer je je browser afsluit (de zogenaamde session cookie), terwijl andere langere tijd 

op je computer blijven staan, soms zelfs tot je ze handmatig verwijdert (de zogenaamde persistent 

cookie).  

 

 

 

http://www.allaboutcookies.org/
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3. Waarom gebruiken we cookies? 

Websites hanteren handige en nuttige technieken die het gebruiksgemak verhogen en die de site zo 
interessant mogelijk maken voor elke bezoeker. Wij vinden het van groot belang dat u weet welke 
cookies onze website via uw browser op uw computer plaatst en voor welke doeleinden ze gebruikt 
worden. Hieronder leest u meer over de cookies die gebruikt worden door en via onze website en voor 
welke doeleinden.  

4. Welke cookies gebruikt www.jobsolutions.be ? 

Er wordt in de praktijk gesproken over “first” en “third” party cookies. Het onderscheid is gerelateerd 
aan de context van een bepaald bezoek. Elke cookie heeft een eigenaar – dit is een domein dat in de 
cookie is gedefinieerd. “First” party cookies worden via uw browser op de harde schijf van uw 
computer geplaats wanneer u JobSolutions bezoekt. Deze cookies worden door ons geplaatst. 

JobSolutions plaatst alleen maar first party cookies via uw browser op uw computer. Voor het gebruik 
van deze cookies hoeven we uw expliciete toestemming niet te vragen, maar we willen u hierover wel 
informeren.  

Let wel op dat als u onderstaande cookies verwijdert of weigert zal u misschien niet alle 
functionaliteiten kunnen gebruiken van de website of wordt het moeilijk om te solliciteren voor een 
bepaalde vacature. 

Functionele/Essentiële cookies 

Naam Vervaldag Inhoud Doel Data verzonden 
naar 

_jobsolutions_session tot sluiten 
browser 

sessie-cookie bijhouden 
sessie-data om 
features zoals 
sollicitatie op 
een vacature 
mogelijk te 
maken 

JobSolutions 

visited tot sluiten 
browser 

technische cookie oplossen van 
een technisch 
issue bij het 
gebruik van 
bepaalde 
browsers 

JobSolutions 
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5. Cookies van derde partijen 

Het is mogelijk dat er, doordat u klikt op een link die u naar een andere of externe website leidt,  er 

cookies van andere partijen op uw computer worden geïnstalleerd. Voor uitleg over deze cookies 

verwijzen we naar de cookie verklaring van de betrokken websites. A&S Solutions bv heeft daar geen 

invloed op. 

De vacatures waarvoor u solliciteert op onze website , kunt u door middel van buttons delen via social 

media. Voor het functioneren van deze buttons wordt gebruik gemaakt van social media cookies, zodat 

deze u herkennen op het moment dat u een artikel of video wilt delen. 

Deze cookies maken het dus mogelijk dat ingelogde gebruikers van geselecteerde social media 

bepaalde inhoud van onze website direct kunnen delen 

Voor de cookies die de social media partijen plaatsen en de mogelijke data die zij hiermee verzamelen, 

verwijzen wij naar de verklaringen die deze partijen op hun eigen websites daarover geven; zie de links 

hieronder. Let op dat deze verklaringen regelmatig kunnen wijzigen. A&S Solutions bv heeft daar geen 

invloed op. 

• Facebook 
• LinkedIn 
• Twitter 
• Whatsapp 

6. Cookies beheren 

U kan uw cookies beheren via de browser die u gebruikt. In principe vindt u deze instellingen terug in 
‘Instellingen’. Om deze instellingen te begrijpen verwijzen we u naar onderstaande websites door. Het 
kan ook nuttig zijn om de “help” functie van uw browser te gebruiken.  

Let wel op, wanneer u cookies volledig zou uitschakelen, moet u er rekening mee houden dat bepaalde 
functionaliteiten mogelijks niet goed zullen werken. 

• Microsoft Edge 
• Google Chrome 
• Mozilla Firefox 
• Apple Safari 

7. Aanpassingen aan de cookie verklaring 

A&S Solutions bv. behoudt zich het recht voor om deze cookie verklaring aan te passen en bij te werken 
omwille van veranderende wetgeving of omwille van een ander of nieuw gebruik van cookies. Check 
deze verklaring regelmatig, zodat u geen nieuwe zaken mist. Het nieuwe of aangepaste beleid geldt 
vanaf het moment dat dit bekend gemaakt wordt op JobSolutions.  
U vindt de versie en de datum onderaan dit document terug.  

 
 

https://www.facebook.com/about/privacy
http://www.linkedin.com/static?key=privacy_policy&_l=nl_NL
https://help.twitter.com/nl/privacy
https://www.whatsapp.com/privacy?lang=nl
https://support.microsoft.com/nl-nl/help/4468242/microsoft-edge-browsing-data-and-privacy-microsoft-privacy
http://support.google.com/chrome/bin/answer.py?hl=nl&amp;answer=95647
http://support.mozilla.org/nl/kb/cookies-in-en-uitschakelen-websites-voorkeuren?redirectlocale=nl&amp;redirectslug=Cookies+in-+en+uitschakelen
http://support.apple.com/kb/PH5042
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8. Uw rechten in verband met cookies 

Elke gebruiker van JobSolutions heeft een aantal specifieke rechten in verband met cookies. U heeft 
o.m. het recht om duidelijke informatie te krijgen over het gebruik van cookies. Indien de cookies de 
verwerking van persoonsgegevens mogelijk maken, geniet u trouwens van alle rechten die opgenomen 
zijn in de AVG, zoals het recht van toegang, rectificatie, …. Indien u één van deze rechten wil uitoefenen 
of indien u meer informatie wenst inzake de uitoefening van uw rechten dan kan u altijd onze DPO via 
dpo@assolutions.be contacteren.  

Indien u vindt dat we uw rechten niet eerbiedigen, dan kan u altijd een klacht indienen bij de 
Gegevensbeschermingsautoriteit: https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be  of via een brief te 
sturen naar het volgende adres: 
  
Gegevensbeschermingsautoriteit 
Drukpersstraat 35 
1000 Brussel 

9. Contact 

Indien u hierover vragen heeft kan u altijd contact opnemen met dpo@assolutions.be . Onze DPO 

helpt u graag verder. Indien gewenst kan u ons ook een brief sturen op het volgende adres: 

A&S Solutions bv. 

Kokerstraat 2A 

9750 Kruisem 

t.a.v. de bestuurders en/of DPO. 

*** 

mailto:dpo@assolutions.be
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/burger/acties/klacht-indienen
mailto:dpo@assolutions.be

